Zdkladni Skola a materskd skola
Tomdse Jei:ka Ralsko - Kuitvody

pisp¥vkovd organizace

Ralsko — Kuiivody 700, ICO: 727 426 07, tel. ¢.: 487/ 898 150-4

YVYROCNI ZPRAVA

o ¢innosti Skoly
za Skolni rok

2016/2017



10.

11.

12.

13.

14.

Obsah a zpracovani vvroéni zpravy
oc¢innosti Skoly

Zakladni udaje o Skole

Ptehled obort vzdélani

Rémcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

Udaje o piijimacim ¥zeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce
a nasledném pfijeti do skoly

Udaje o vysledcich vzdélavani zéka podle cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem

Udaje o prevenci socialné patologickych jevil

Udaje o dalsim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii

Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdé&lavani v ramci celoZivotniho uéeni

Udaje o piedlozenych a skolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji

Udaje o spolupréci s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateld a dal§imi
partnery pii plnéni ukold ve vzdélavani



LL Zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

1. Zakladni udaje o Skole

1.1. Skola

Zakladni skola a matetska skola Tomase Jezka
Ralsko — Kufivody, pfispévkova organizace
Kutivody 700

Mimon

471 24

pravni forma: ptispévkova organizace
ICO: 727 42 607

Identifikator zatizeni: 600 075 036
Reditelka $koly: Mgr. Ivana Svehlova
Kontakt: 487 898 150 - 4, 773 636 455

e-mail: svehlova.iva@seznam.cz, skola.kurivody@seznam.cz
adresa pro dalkovy piistup: www.skolakurivody.cz

Druh skoly: Skola malotfidni, integrovana s MS

Datum zatazeni do sité $kol: od 22.3.1996
zména zafazeni: od 1. 1. 2003 (pravni subjektivita)

Skolska rada ziizena: 1.1.2006
Pocet ¢lenti: 6 (2 zakonni zastupci zaku, 2 pedagogicti pracovnici, 2 zastupitelé mésta)

1.2. Zrizovatel

Mésto Ralsko

Prévni forma: mésto
Ralsko — Kufivody 701
ICO: 00 831 514

Starosta mésta: Ing. MilosS Tita
Kontakt: 487 898 121


mailto:svehlova.iva@seznam.cz

1.3. Soucasti Skoly

Skola sdruZuje Kapacita 1Z.0 zatizeni
Materska Skola 40 déti 116 000 503
Ziakladni Skola 50 zakua 108 029 191
Skolni druZina 30 zaku 116 000 511
Skolni jidelna 105 jidel 108 029 018

1.4. Zakladni idaje o soucastech §Skoly - Skolni rok 2016/2017 — stav k 30.9.2016
podle zahajovacich vykazi
(SD a SJ k 31.10.2016)

Soucast Skoly Pocet tiid/oddéleni Pocet déti/zaki
Matei'ska S$kola 2 38
Zakladni $kola 2 23
Skolni druZina 1 14
Skolni jidelna X o4
Komentar.:

Zakladni Skola a matefska Skola Tomase Jezka Ralsko — Kutivody, prispévkova organizace, je
integrovana s matefskou §kolou. Ve §kolnim roce 2016/17 nebyla zcela naplnéna kapacita MS
s podtem 40 déti ve 2 tiidach, v ZS s poétem 23 zakt byly otevieny 2 tiidy s péti postupnymi
ro¢niky, kde v patém ro¢niku se vzdélaval pouze jeden zak s LMP. 1 Zdk opakoval ro¢nik,
béhem $kolniho roku ve 2. pololeti odeslo 6 zaku, 1 zak na Skolu v 1. pololeti ptestoupil a 1
zakyné ve 2. pololeti na nasi Skolu pfestoupila.

V 1. pololeti bylo na Skole 23 zakd, v II. pololeti ukoncilo vzdélavani na skole 20 zakd.

Ve skolni jidelné byla navysena kapacita vzhledem k otevieni centra Broucek z dosavadnich
90 jidel na 105. | vtomto Skolnim roce se zde stravovali cizi stravnici, a to hlavné
zameéstnanci mésta Ralsko. Navyseni kapacity bylo povoleno KHS LK.

Reditelka §koly V letonim $kolnim roce zapojila $kolu do projektu Ob&dy pro déti, ktery
nekolika zakiim a détem Skoly uhradila ve Skolnim roce poplatky za obédy.

Ztizovatelem Skoly je mésto Ralsko, od kvétna roku 2015 je starostou mésta pan Ing. Milo$
Tita.




Budova Skoly je dvouposchod’ova. V ptfizemi budovy je umisténa jedna tfida - oddéleni
matefské $koly — STONOZKY, dale $kolni jidelna a kolni kuchyii. V prvnim patie je
télocviéna a druh4 tiida - oddéleni MS — SLUNICKA. Tato tfida slouzi zarovei jako leharna,
dale je zde kancelaf a socidlni zatizeni. Ve druhém patie budovy jsou dvé ucebny pro zéky ze
78, feditelna, socialni zafizeni a sklad ucebnic. Pogitatova uéebna na kole JiZ nent.

Do kazdé uéebny ZS byly zakoupeny z finanénich prostiedkt od sponzora pocitatové sestavy.

Vyjimka z poétu déti v MS byla schvalena Radou mésta dne 4.4.2011.
Meésto Ralsko je spadova oblast. Do MS v Ralsku - Kuiivodech se svazeji déti z okolnich ¢asti

mésta (V letoSnim Skolnim roce to bylo opét hlavné z Plouznice), a to dvéma auty zn. Ford na
naklady mésta.

rrrrrr

Do skolni druziny bylo pfihlaseno ve skolnim roce 2016/17 - 14 zaku.

Na skole pracovaly v ramci SD v letosnim $kolnim roce 4 zdjmové_krouzky:

X/
o

Keramicky krouzek

Pévecky krouzek spojeny s hrou na zobcovou flétnu
Tanecni krouzek

Anglicky krouzek

X3

*

X/
o

X3

*

1.5. Materialné — technické vybaveni §koly

Skola ma pro zaky k dispozici na vyuku v kazdé udebné jeden poditag, s poditadem maji Zaci
moznost pracovat i ve $kolni druzing.

V prosinci 2011 v ramci projektu z EU Penize Skolam byly na Skolu zakoupeny 2 interaktivni
tabule, s nimiz zaci a uditelky pracuji od ledna 2012.

Z dotaci EU byla zakoupena interaktivni tabule i do oddéleni MS StonoZek.

Ucebny na Skole jsou vybaveny skolnimi lavicemi a Zidlemi, které odpovidaji v€kovému
sloZzeni zaki.

V obou ugebnéch je polozena podlahova krytina. V ugebnach ZS a v MS jsou koberce, které
jsou vhodné vyuzivany Kk relaxaénim chvilkam o hodinach, ale i o pfestavkach na uvolnéni a
hry déti.

Télocviéna Vv 1. patfe je vyuzivana zaky ZS k hodinam t&lesné vychovy, pani ugitelky z MS
dochazeji do télocvicny v ramci TV chvilek s détmi, té€locvicna slouZzi i jako kulturni mistnost
pro pofadani divadelnich ptfedstaveni a riiznych besidek.

Budova skoly byla na jate 2012 opravena, byla poloZena nova stfe$ni krytina, novou fasadou
Skola ziskala lepsi vzhled. Vedle budovy Infocentra byla upravena hiisté pro kopanou a hfisté

na tenis, obé& hiisté slouZi pro sportovni ucely déti ze Skoly, tak i pro ostatni mladez z mésta.

Na pozemku $koly zacaly na jafe stavebni price na nové budové MS.




Nedostatky:

Problém na Skole s nizkym poctem hygienického zatfizeni byl vyieSen. Byly doplnény toalety
V ptizemi v oddéleni MS, doslo k piestavbé toalet v 1. patie budovy. Z jedné toalety v atné
t&locviény vznikly nové prostory pro 3 toalety a umyvadla, z prostor toalet pro odd&leni MS
Slunic¢ek vznikly upravou 2 toalety. Témito upravami se pocet hygienickych zatizeni na Skole
vylepsil. Vzhledem K stavajicimu uspofadani zatizeni $koly nelze provadét vétsi zasahy do
struktury budovy a upravy byly nutné provést i pies to, Ze bude vystavéna nova budova MS.

Nedostatkem, ktery prozatim nebyl vyfeSen, je maly prostor pro odkladani svrska a aktovek
pro zéky ve Skole i ve Skolni druzin€. Tento problém bude béhem piistiho Skolniho roku
vyfesen, az se postavi nova MS a do prostor sou¢asné MS se presune $kolni druzina. Odpadne
tak problém s nedostatkem mista.

Nejvétsim problémem na $kole stale ziistaiva maly prostor pro déti v MS. Po otevieni nové
budovy MS na pozemku $koly budou odstranény veskeré nedostatky, jako je nedostatek mista
pro odkladani svrski, nedostatek prostoru jak v MS, ale i mista v SD.

Vvhody:

Jedna se o $kolu vesnického typu, malotiidni, déti z MS prechézeji do ZS, znaji se, nemaji
problém piestupu. Maly pocet zaki ve tfidé je vyhodou pro zaky, kteti potfebuji individualni
péci, ktera je zabezpecena i pracovni pozici asistent pedagoga.

Na Skole pracovala AP pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi a AP pro zaky se SVP.
Velkou vyhodou je velkd oplocena zahrada okolo Skoly, kdy dostatek prostoru pro
odpocinkové hry vyuzivaji déti z MS, déti z centra Broudek, ale i Zaci pii odpolednich hrach
ve Skolni druziné. Za pfiznivého pocasi vyuZzivaji prestavky 1 Zaci béhem dopoledniho
vyu€ovani na relaxaci. Na zahradé je k dispozici skluzavka, piskovisté, zahradni domky. Od
sponzort jsme na $kolni pozemek obdrzeli 3 herni prvky a velky zahradni party stan, ktery je
vyuzivan hlavné v letnim pocasi a pii akcich skoly.

Byly zakoupeny z finan¢nich prostiedkt mésta dalsi herni prvky — houpacka, véz se
skluzavkou, $plhaci sestava a zminény domecek na ukladani hracek.

Od jara 2016, kdy na pozemku zapocaly stavebni prace, se bohuzel herni prvky musely
odstranit, aby neptekazely pti stavebnich upravach a neponicily se. Déti tak musely chodit
ven do ptirody, nebo navstévovat herni prvky u Infocentra.

Dle finan¢nich moznosti bychom chtéli potizovat kazdy rok na zahradu dalsi herni prvek. Az
bude nova MS postavena, herni prvky budou souéasti projektu a na zahradé tak ptibydou pro
déti nové atrakce.

Mz¢sto Ralsko nechalo v lofiském roce zhotovit nad piskovisté zastieSovaci konstrukcei, ktera
chrani déti pred prudkym sluni¢kem.



Na $kole pracovalo v tomto $kolnim roce 8 pedagogickych zaméstnankyn,

z toho v:

e 7S pracovaly 3 pedagogické zaméstnankyné, ztoho jedna kvalifikovana, druha
nekvalifikovana, studujici UJEP v Usti n/Labem, od 1.2.2016 nastoupila na MD a na
zastup za ni byla pfijata také prozatim nekvalifikovand, studujici rovnéz UJEP v Usti
nad Labem a tieti byla asistentka pedagoga, kterd pracovala s zakem se zdravotnim
postizenim ve 3. ro¢niku a s zakem s téZkou vadou fe¢i v 1. roéniku

e MS pracovaly 3 ugitelky, viechny tfi pIné kvalifikované a 1 asistentka pedagoga pro
socialné znevyhodnéné déti, kterd dopomadhala i v ZS (doucovani, prace s zaky ze

socialnég slabych rodin)

e SD pracuje jedna vychovatelka SD, kterd je kvalifikovana

Na Skole pracovalo 6 nepedagogickych (ostatnich) zaméstnankyin,

z toho:
e ve Skolni kuchyni vatily dvé kucharky, jedna je zaméstnankyni méstského tradu
e uklid skoly zajist'ovala jedna uklizecka

e na skole pracovala skolnice, ktera je zaméstnankyni $koly, ale je placena z rozpoctu
meésta

e na Skole je jedna ucetni, placena z rozpoctu mésta

e na c¢astecny pracovni uvazek 1 vedouci SJ



2. Prehled oborua vzdélani

2.1. Zakladni Skola

Vyuka na ZS probihala v letognim roce ve viech ro¢nicich podle $kolniho vzdélavaciho
programu pod ndzvem ,, Tvoriva Skola“, ktery byl pfepracovan a zohlediuje nové pozadavky
na oCekavané vystupy pro zaky s podptrnym opatienim s platnosti od 1.9.2016.

Reditelka $koly vypracovala SVP ,, Tvoriva §kola — upraveny“ pro zaky skoly, u kterych

bylo diagnostikovano lehké mentalni postizeni.

V roce 2016/2017 byl k 1. pololeti (31.1.) a k II. pololeti (30.6.) zapsan v ZS pocet zaku:

I. pololeti I1. pololeti
1. roénik 7 6
2. rocnik 4 3
3. rocnik 7 8
4. rocnik 3 3
5. ro¢nik 1 0
Celkovy pocet Zaki 22 20

Vyuka opét probihala ve dvou udebnach. Zaci 1. a 2. roéniku byli letos vyudovani spoleéné
Vv jedné tfidé a Zaci 3., 4., a 5. ro¢niku spole¢né v druhé ttide.

V leto$nim Skolnim roce probihala na $kole opét vyuka anglického jazyka od 3. ro¢niku.
Nové letos v dubnu 2017 probéhl zapis do 1. roéniku ZS. K zapisu pfisli celkem 4
predskolaci, z toho 1 zakonny zastupce ditéte pozadal o odklad Skolni dochazky.

2.2. Materska Skola

Vychovné vzdélavaci program v MS vychazi ze zajmu a potieb déti. V leto$nim $kolnim roce
byly opét otevieny na Skole 2 tfidy MS vzhledem k vétSimu poctu déti. Zadost o vyjimku
Z nejvyssiho poctu déti v jedné tiidé MS byla usnesenim Rady mésta Ralsko schvélena dne
4.4.2011.

V jedné tfidé Slunicek byly déti ve véku 3 — 4 roky, ve druhé tfidé StonoZek jsou deti
star$iho véku a déti predskolniho veéku.



Utitelky zMS pracuji s détmi podle RVP na téma ,,Moje $kolka, miij prvni krok do
Zivota“,

Prace s détmi vychazela z cilti piedskolniho vzdé€lavani a potieb déti.

Od z4ii 2017 vstoupi v platnost novy SVP, ktery bude piepracovan dle RVP PV.

V mésici kvétnu 2017 se konalo na $kole ve dvou dnech piijimaci fizeni do MS. Pro $kolni
rok 2017/18 bylo piijato u zapisu 6 novych déti, v§e Zadostem o piijeti bylo vyhovéno. Po
terminu zapisu pozadalo o piijeti do MS prostiednictvim svych zakonnych zastupct jeste
celkem 11 déti. Po dohodé s méstskym tfadem funguje jiz sedmym rokem centrum Broucek,
kam dochazeji déti mladsi 3 let a déti, jejichz rodice potiebuji své dité umistit jen na kratkou
dobu do centra na dohlidavani (navstévy I¢kare, vyfizovani dokumentti na ufadech apod.).

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

S Gcinnosti od 1.1.2003 byla v souladu s ustanovenim § 14 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb.,

o statni spraveé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii a na zaklad¢ souhlasu
Krajského tifadu Libereckého kraje, odboru $kolstvi a mladeze ¢.j. OSM — 2241/02-S ze dne
3.12.2002 a usneseni rady mésta Ralsko ¢islo R 3/2002 ze dne 26.11.2002 jmenovana do
funkce feditelky §koly Mgr. Ivana Svehlova.

Po vyhlaSeni konkurzu méstem Ralsko na obsazeni mista feditelky Skoly a po absolvovani
konkurzu dne 9.7.2012 byla na misto feditelky jmenovana soucasna feditelka Skoly.

Reditelka $koly a ostatni zaméstnankyné $koly se p¥i vykonu svého povolani fidi smérmicemi
a vnitinimi pokyny, které jsou pro Skolu dané.

3.1. Udaje o pracovnicich §koly, jejich kvalifikaci, praxi a zptsobilosti

3.1.1. Zakladni udaje o zaméstnancich Skoly

Pocet Ucitelky ZS | Vychovatelka | Asistentky | Uéitelky MS Ostatni
celkem pedagoga
14 2 1 2 3 6




3.1.2. Udaje o pedagogickych pracovnicich

Funkce Uvazek Pocet roki praxe Stuperi
vzdélani

ieditelka 1,0 31 VS

ucitelka ZS 1,0 11 (resp. 3) SS

uditelka MS 1,0 37 SPgS
ucitelka MS 1,0 35 SPgS
uditelka MS 1,0 26 SPgS
vychovatelka 0,8 19 SPgS
asistentka pedagoga 0,5 1 vOS
asistentka pedagoga 1,0 2 SPgS

3.1.3. Odborna zpusobilost pedagogickych pracovnika v hlavnim pracovnim poméru

7 T I SD

Feditelka - ano ucitelka - ano vychovatelka

uditelka - ne - studium ucitelka - ano

uéitelka - ano

asistentka pedagoga - ano | asistentka pedagoga - ano

3.1.4. Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby

Vék 0d25-35 | od35-45let | od45-55 od 55 let vySe
let let
Pocet 1 3 2 2
pracovniki

Komentar k pedagogickym pracovnikum Skoly:

K 31.8.2017 pracovalo na skole 8 pedagogickych pracovnic, z toho pouze 1 jesté neni plné
kvalifikovana. V soucasné dob¢ studuje, ukoncila 4. ro¢nik VS, nyni je na MD.

e 78 -3 pedagogické pracovnice

T#{dni u¢itelka 1. a 2. roéniku s aprobaci L. stupné ZS, vystudovana PF v Usti n/Labem,
kvalifikovana

T#dni ugitelka 3.- 5. ro¢niku, vystudovala Gymnazium v Ceské Lip&, nyni studujici UJEP
v Usti nad Labem, zatim nekvalifikovand, splnény 4 roéniky VS, t.&. na MD — misto ni
zastup, zatim také studujici UJEP v Usti n/Labem

Od zaii 2016 pracovala na skole asistentka pedagoga pro zdravotné postizeného zaka (autistu)
a pro zaka s vadou feci, Vv ervenci dohodou rozvazala pracovni pomér

2 pedagogické pracovnice z MS dobiraly opét hodiny vyuky na ZS (vyuka TV, PC, VV, HV)
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e MS -4 pedagogické pracovnice
3 ucitelky jsou kvalifikované, vSechny vystudovaly Stfedni pedagogickou Skolu. Dvé dobiraji
na ZS hodiny (TV, HV, VV, PC).
Od dubna 2015 byla piijata asistentka pedagoga pro déti se socialnim znevyhodnénim, na
Skole pracovala do srpna 2017, po vyhlaseni nového dota¢niho programu od zati opét pracuje

na pozici AP

e SD -1 vychovatelka §kolni druZiny
Po studiu na pedagogické stfedni odborné skole v Praze ukoncila studium maturitni zkouskou.
Mai tivazek v MS na dohlidavani déti a ¢astecny uklid ve SD.

3.1.5. Ostatni zaméstnanci Skoly

zarazeni uvazek Placenaz | od25-35|o0od 35-45|od 45- 55 | od 55 let
rozpoctu let let let vyse

uklizecka 1,0 kraje 1

kuchaika 1,0 Kraje 1

lidetni 1,0 MeU 1
vedouci SJ 0,44 Kraje 1

Skolnice 1,0 Me&U 1

kuchai'ka 1,0 MeU 1

Komentdi K ostatnim pracovnikiim Skoly:

K 31.8.2017 pracovalo ve $kole celkem 6 ostatnich zaméstnankyn.

e Skolni jidelna - Ve kolni kuchyni pracovaly 2 kucha¥ky, jedna je placend z rozpoétu
kraje, druhd je zaméstnankyné mésta

e vedouci Skolni jidelny ma ¢asteCny tvazek na 3,5 hodiny denné.

e Od zafi 2016 pracuje na Skole u€etni, je placena z rozpoctu méstského tfadu Ralsko

o Skolnice je zaméstnankyni §koly, je placena také z rozpoétu mésta

e uklizecka, je zaméstnankyni Skoly
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Skolni rok 2016/2017

Celkovy pocet zaméstnancii na Skole: 14
z toho:

pedagogickych: 8
ostatnich: 6

Piepocteny pocet vSech zaméstnancii:

v ZS: 6.7761
v MS: 3.1935
v ST 1.4375
v SD: 0.8214
celkem za organizaci: 12.2285

Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikii:

v ZS: 2.8636
v MS: 3.1935
v SD: 0.8214
AP 1.0000
celkem pedagogii: 7.8785
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4. Udaje o prijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné Skolni dochazce
a nasledném prijeti do Skoly

kapacita  skute¢ny stav

$koly k 30.9.2016 Zapis do ZS/MS
x 4 déti u zapisu (z toho 0
% 50 23 po lonském odkladu)
MS| 40 38 10
SD| 30 14 X

Komentar:

[ Zapis do ZS se uskuteénil letos nové v mésici dubnu, a to dne 5.4.2017.

K zapisu se dostavili celkem viadném terminu 4 piedskolaci spolecné se svymi rodici.
Zékonni zastupci 1 predskoléka pozadali o odklad skolni dochdzky.

Celkem prisli k zapisu 4 predskolaci.

Do 1. roéniku Skoly nastoupili k 1.9.2017 - 3 Zaci
Bé&hem posledniho srpnového tydne se do Skoly ptihlasilo 7 novych zak.

Podet pFijatych Zaki Z8 k 1. 9. 2017 - 28 74kii

O Zapis do MS prob&hl opét v mésici kvétnu. Ve dnech 2.5. a 3.5.2017 se konal na $kole
zapis k pfedskolnimu vzdélavani. Zakonni zastupci se svymi détmi se pfiSli seznamit
s prostfedim, které budou jejich déti od zai navstévovat. Do MS jsme letos piijaly viechny
déti, které si prostiednictvim svych zakonnych zastupct zazadali o pfijeti do MS. Pfijimaci
tizeni probéhlo dle bodového hodnoceni, které je souéasti skolniho fadu MS.

Déti prisly i po piijimacim Fizeni, do MS tam mohly byt piijaty viechny déti, které si
prostfednictvim svych zakonnych zastupcii podaly zadost o pfijeti do MS.

Letos jsme do MS pfijali i déti dvouleté.

Pocet prijatych déti v MS k 30. 9. 2017 - 34 déti (+ 2 déti maji podanou Zadost, nedonesly
jeste potvrzeni o ockovani)

Vydana rozhodnuti pocet
Zakladni Skola 16
Mateiska skola 21

Reditelka §koly vydala ve §kolnim roce 2016/17 poé&et spravnich rozhodnuti — 37

13




5. Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki podle cilii stanovenych

Skolnim vzdélavacim programem

5.1. Prehled o vysledcich vzdélavani zaka — k 30.6.2017

Prospéch zZaki

rocnik prospél/a s prospélla neprospella
vyznamendanim
1. 6 5 1 0
2. 3 1 2 0
3. 8 4 3 1
4. 3 1 0 2
5. 0 0 0 0
celkem 20 11 6 3
Komentar:

Skolni rok 2016/2017 k 31.8.2017 ukonéilo 20 ziki,

- ztoho 1 Zakyn¢ z 3. ro¢niku bude ro¢nik opakovat, béhem 2. pololeti ptestoupila ze
ZS Pod Ralskem, ptestup byl doporucen PPP, Zadkyné méla velké nedostatky ve vyuce
AJ, vzhledem k nedostate¢né z pfedmétu AJ byla natizena opravna zkouska, zakyné se

nedostavila
- 1 zak 4. ro¢niku m¢l 2 nedostatecné, tudiz bude ro¢nik opakovat

- 1 zakyné 4. ro¢niku jiZ opakovala 1. ro¢nik, opét méla v tomto Skolnim roce
nedostate¢né, takze bude pokrac¢ovat do 5. ro¢niku.

5.2. Udaje o vychovnych opati‘enich

Vychovna opatieni

Ttidni dutka

Reditelska diitka

2. stupeii z chovani

Komentar:

Reditelska diitka byla ulozena zakyni s 19 neomluvenymi hodinami v 1. pololeti $kolniho

roku
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5.3. Pirehled zameSkanych hodin

Pocet zameSkanych hodin chovani
1. pololeti I1. pololeti
1. ro¢nik 230 308 velmi dobré
2. ro¢nik 209 166 velmi dobré
3. ro¢nik 732 330 velmi dobré
4. ro¢nik 569 610 velmi dobré
5. ro¢nik 30 0 velmi dobré
celkem 1770 1414

Komentar:

Celkem za $kolni rok 2016/2017 bylo 3184 omluvenych hodin.

Neomluvené hodiny na Skole letos byly v 1. pololeti $kolniho roku, a to v po¢tu 19 hodin,
feSeno se zakonnou zastupkyni ve vychovné komisi, neomluvené hodiny byly u zékyn¢ 4.
ro¢niku.

Ve Skolnim roce 2016/17 byl na Skole otevien 1. — 5. ro¢nik ZS. Na $kole se vzdélaval 1 zak
S LMP jako jediny v 5. ro¢niku ZS, béhem 2. pololeti se odst¢hoval.

Na $kole se vyucoval od 3. ro¢niku cizi jazyk — anglicky jazyk

5.4. Udaje o integrovanych Zacich
Ve skolnim roce 2016/2017 byli na $kole integrovani zaci:

1. ro¢nik: 1 (SVP)

2. ro¢nik: 1 (LMP)

3. ro¢nik: 2 (autista, ADHD)
4. ro¢nik: 0

5. ro¢nik: 1 (LMP)

Komentar:

IVP byl vypracovan pro Zaka 1 ro¢niku — vada teci, pro zéka 3. ro¢niku vzhledem ke
zdravotnimu postizeni - autismus, a na zakyni, ktera ptestoupila béhem 2. pololeti, byl
vypracovan PLLP a byla navrzena na vysetfeni do PPP.

Zakyné 2. roéniku pracovala dle IVP a dle SVP — Tvotiva §kola — upraveny a od §kolniho
roku 2017/2018 bude pietazena dle zavéru PPP do Specialni skoly v Mimoni.

74k 5. roéniku byl vzdélavan dle nového SVP pro LMP — ,, Tvofiva §kola - upraveny*,
diagnostikovéana lehka mentélni retardace.
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5.5. Nepovinné predméty a zijmové krouzky
Ve skolnim roce 2016/2017 jsme nemély na skole zddny nepovinny predmét

V tomto roce na skole pracovaly 4 zajmové krouzky:

nazev krouzku vedouci krouzku
Pévecky krouzek + zobcova flétna Lenka Vrbova + Jaroslava Ondrejkova
Keramicky krouzek Renidta Némeckova
Tanecni krouzek Bc. Jennifer Hudakova
Anglicky krouzek Martina KubiStova

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

6.1. Minimalni preventivni program je zaclenén do fadu Skoly, zaci jsou s nim dle jejich
urovné seznameni hned na zacatku Skolniho roku, posléze pii kazdé dalsi ptilezitosti. Na
Skole jsme opét v tomto Skolnim roce nemuseli feSit zadny vétsi problém tykajici se Sikany
nebo dokonce uzivani navykovych latek.

Jelikoz jsme skola s mensim poctem zaku, veskeré naznaky Sikany a ublizovani jsme schopny
ihned v pocatcich zaznamenat a fesit. Preventivni program je napliiovan nejvice 0 hodinach
ceského jazyka a prvouky, ale 1 v hodiné matematiky ¢i hodin€ pracovni ¢innosti.

6.2. MPP je vypracovan feditelkou Skoly vzdy na Skolni rok a je doplnén o poznatky
pedagogli z piedeslého roku. Se zavéry MPP je vzdy sezndmena pedagogickd rada na
cervnove pedagogické porad¢€ a v pripravném srpnovém tydnu je schvalen novy MPP na dalsi
rok.

6.3. Reditelka $koly a zastupkyné feditelky §koly maji absolvované $koleni o prevenci
socialné patologickych jevech, hlavné co se tyka otazky drog, Sikany, dohledu na Skoléch atd.

6.4. Zastupkyné teditelky Skoly byla jmenovana preventistou socialn¢ patologickych jevi na
Skole.

6.5. Zaskolactvi v 1. pololeti 2016/2017 bylo feseno se zakonnou zastupkyni nezletilé zakyné
ptes socialni pracovnici. Ve 2. pololeti se neomluvené hodiny jiZ neobjevily.

6.6. Na skole byly obé¢ tfidy zapojeny do projektu ,, Zdrava pétka““(zdrava vyziva).

6.7. Plany pedagogické podpory byly vypracovany na zaky, ktefi jeSté nebyli Setieni v PPP,
Skola zajistovala reedukacni péci o tyto zaky (doucovani, intervence).
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6.8. Skola pracovala s 74ky cizinci — ziskala grant na finanéni prostiedky, ty budou rozdéleny
mezi ucitelky, které s t€émito zaky a détmi béhem roku pracovaly

6.9. Logopedickou pé¢i na skole zajistovala u¢itelka z MS podle potieb déti. Jeji praci

odborné sledoval logoped, ktery sdm déti nejprve pred zahdjenim logopedickych naprav
vySetfil.

7. Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogické pracovnice se ve Skolnim roce 2016/2017 zucastnily téchto seminaii:

Reditelka $koly

— Osvédceni o absolvovani ,,Konference zdravi a bezpeci*

—  Certifikat potvrzujici ispésné absolvovani konference ,,Inkluze v praxi nasi
Skoly

Utitelka 7S

— studium k ziskani odborné kvalifikace na UJEP
— Osvédceni ,,Spolupréce asistenta pedagoga a ucitele*

— Osvédgeni ,,Z4k s potfebou podpirnych opateni v bézné ZS*

Utitelka MS

— Osvédceni o absolvovani ,,Konference zdravi a bezpeci*
—  Osvédceni ,,Jak individualizovat, kdyZ je tfida v MS plna déti*
—  Osvédceni ,,Matematicka pregramotnost a hudebné pohybova vychova®

—  Certifikat potvrzujici Gspésné absolvovani konference ,,Inkluze v praxi nasi
skoly*
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Ucitelka MS
— Osvédgeni ,,Jak individualizovat, kdyZ je tfida v MS plna déti“

—  Osvédceni “Bezpecné provozovani détskych a sportovnich hiist, télocvicen
a sportovnich zatizeni*

—  Osvédceni ,,Netradicni a zazitkové hry v TV*

—  Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani ,,Zdravotni
télesnd vychova pro pedagogické pracovniky*

Ulitelka MS

-0 -

Vychovatelka $D

—  Osvédceni ,,Lidské télo v pohybu s hudbou — Podzimni zpivani*

8. Udaje o aktivitach a prezentaci $§koly na veFejnosti

e Skola i v tomto §kolnim roce prezentovala své napady a aktivity ve vychazejicim
¢tvrtletniku Dne$ni Ralsko

e Préce zaki ze Skolni druziny byly prezentovany ve Ctvrtletniku Golem

e Zici 1. roéniku byli pfivitdni v zafi zaméstnankyni na Informacnim centru, na
upominku na zacatky své Skolni prace obdrzeli drobné darky

e Projekty ,,Skolni mléko* a ,,Ovoce do §kol“ — pokradovaly i v letoinim $kolnim roce,
zaci Skoly odebirali ochucené mléko a Bobiky jako doplitkovou svacinu, jednou tydné
dostavali ovoce nebo zeleninu zdarma
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,Den Zemé“— kazdoro¢ni brigada v lese s ekologickym podtextem, probouzi u déti
zajem o zivou piirodu — déti a Zaci Skoly se zacastnili lesni brigady, pomahali odklizet
Z lesa a blizkého okoli z piirody necistoty - letos byla skola opét pomahat na Skelné
huti

Projekt ,,Kvétinovy den* — symbolicky pfispévek na konto proti rakoving, skola je
zapsana v registru pomdahajicich organizaci, vychovatelka SD tuto akci kazdoro¢né
piipravuje a organizuje prodej kvétin

Sbirka ,,SIDUS* — jedna se o symbolické piispévky na konto nemocnice Motol (déti
nemocné rakovinou) — nasi zaci a déti si mohou koupit ptivésky, zalozky atd. Skola
kazdorocné ptispiva minimaln€ 1 — 2x ro¢né€ na toto konto

,,CPK — CHRPA* — pfispévek na vycvik koni pro déti s poruchou pohyblivosti tzv.
hipoterapie - na prodej jsou fotografie a samolepky koni — opét Skola se tohoto
projektu minimalné 1 — 2x za rok zucastiuje a piispiva tak na vycvik téchto koni

,ZIVOT DETEM* — podpora vazné nemocnych déti — spoluprace s touto organizaci
byla zahajena v lofiském roce, déti i personal Skoly tak opét nakupem magnetek,
pravitek, piivéskl apod. pfispivaji symbolickou ¢astkou na pomoc vazn€ nemocnym
détem

V pribéhu skolniho roku pani ucitelky piipravovaly s détmi kulturni vystoupeni na
vitani novych obcanki do zivota v mésteCku Ralsku

V prosinci se konalo rozsviceni vano¢niho stromu pied budovou skoly. Déti pod
vedenim pedagogli nacvi€ily pasmo pisni a koled, které zazpivaly svym rodi¢im i
ostatnim ptibuznym

Skola spolupracovala i vtomto $kolnim roce se $kolou v Brniiti — navzijem si
hodnotime Skolni vysledky 74kl 5. ro¢niku, byli jsme pozvani na Trojboj malotfidnich
Skol, vybrani zaci skoly se ztcastnili sportovnich soutézi

Sbhor ,,Jez¢ata“ se ucastnil péveckych soutézi

Pro déti a zadky byly opét po cely rok pfipravovany kulturni akce — divadelni
predstaveni, policejni ukazka zasahu nebezpecné akce a naslednd beseda o chovani
déti v silnicnim provozu spojend s poucenim zakl a déti pred koncem Skolniho roku

Skola také spolupracuje s VLM, i letos jsme pomdhaly pifi realizovani soutdZi na
Skelné Huti — ,,Lesnicky den“ — pani ucitelky a ostatni zaméstnankyné Skoly byly
napomocny pii organizovani soutézi pro déti, letos se soutézi zucastnilo opét velké
mnozstvi déti, lakadlem byly pékné ceny a odmény pro soutézici

Ucast zaki ZS T. Jezka Kutivody na Turnaji malotiidnich kol ve florbalu dne 31.5.
2017. Turnaje se zucastnilo 8 druzstev a nasi zaci skoncili na 4. miste.

Ugast zakti na sportovnim dopoledni v Brnisti na TROJBOJI dne 27.6.2017. Zaci
obsadili 2. a 3. misto ve své kategorii.
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e Rozlouceni se Skoladky a predskolédky probehlo na zavér Skolniho roku.

SOUCASTI SKOLY A JEJICH AKTIVITY

Skolni druina

Ve skolnim roce 2016/2017 se zaci zucastnili nékolik vytvarnych a kreativnich soutéZi.

e Fiha—dyha
e Golem — keramika

Béhem celého roku jsme chodili pozorovat piirodu, jak se méni v rocnim obdobi.
Z ptirodnich materiali jsme vyrabéli darecky pro rodice a starali se o vyzdobu Skolni jidelny i
Skolni chodby. Byli jsme nékolikrat na ,,pochodovém cviceni®, déti poznavaly stromy, byliny.
V zimé chodily krmit zvér.
Po cely skolni rok jsme ptecetli nékolik knizek, sledovali a poslouchali pohadky na dané
téma, pracovali podle SVP.

Akce konané na:

Podzim
e drakiada — soutéZ v pousténi drakl
e naSe zvyky a tradice — historie naSi zem¢
e Halloween — maskarni rej
o Samanské africké ritualy

e naSe zvyky a tradice — historie nasi Zemé
e vanoc¢ni dilna

e Beseda o psim spfezeni — skijéring

e stavbaiglu

e Zlatokopové — tydenni projekt

e Péleni ¢arodéjnice

Velikonoce — vyzdoba $k. jidelny

Nase zvyky a tradice — historie nasi Zemé
ZUMBA — ptiprava na k. akademii
Dramatizace — ptibéhu o indianech

Pro $kolni rok 2016/17 vychovatelka SD piipravila celoroéni hru ,,Vzhiiru na palubu, dalky
cekaji®.
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D¢éti béhem deseti mésict cestovaly po vSech kontinentech svéta. Poznavaly floru, faunu,
tradice dané zem¢ pomoci dokumentu, encyklopedii, internetu. Déti vyrabély amulety,
dratovaly kaminky, vyrabély korale, hudebni nastroje, ¢insky horoskop, japonské lampicky,
tancily, vyrab¢ly kulisy pro Skolni akademii a tvofily z riznych materiald na dané téma.

Na konci roku jsme pfti Skolni akademii vSichni ukézali tuto celoro¢ni praci v podobé tance,
zpévu, dramatizace.

Fotogalerii z ¢innosti ve $kolni druziné mizete shlédnout na $kolnim facebooku ,,Skola
Kufivody”.

e V prubéhu celého Skolniho roku byly déti poucovany o bezpecnosti, jak se chovat
V silni¢nim provozu, ve vod¢ i v pfirodnim terénu.
e Simulace Grazu — prvni pomoc.

Probihala i spoluprace s matefskou skolou — byl uskute¢nény spolecné akce, den Zemé — uklid
na Skelné Huti, apod.

Ve §kolnim roce 2016/17 bylo podle kapacity opét otevieno 1 oddéleni SD pro Zaky

ZS. Provoz pro zaky byl zajistovan v hospodatské budové, ktera je soudasti skoly.

Provoz SD je podiizen autobusovému spojeni zaka do $koly.

Ranni provoz zacinal v 6.30 hodin pro mistni zaky, pokracoval ptijezdem déti autobusovym
spojem a koncil odchodem mistnich zakt v 15.00 hodin.

Cinnost druziny byla zaméfena na viestranny rozvoj détské osobnosti. Dostate&ny prostor je
vénovan odpolednimu pobytu na Skolnim pozemku Vv arealu skoly 1 v blizkém okoli.

Dal3i akce SD:

*

zpivani pod rozsvicenym stromem - V prosinci

*

z4jmové krouzky

*

pokracovani v projektu ,,Aj, ty ptacku, Jarabacku‘ — starost o kefe, celoro¢ni prace

*

Kvétinovy den

Matei'ska Skola

Ve $kolnim roce 2016/17 pracovaly v MS tii pedagogické pracovnice na plny Givazek, jedna
asistentka pro deti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, ktera pracovala i na ZS.

Ve Skolce byly opét v provozu dvé tiidy. Trida Slunic¢ek a tfida Stonozek. Ve tfid¢ Slunicek

pracovala pani ucitelka Dokoupilové Lenka a bylo zde zapsano 13 déti. Jelikoz zde byly déti
zZ odlis$nych etnickych mensin, pomahala zde pani asistentka Anna Andrlova.
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Ve tfidé Stonozky pracovaly pani ucitelky Lenka Vrbova a Jaroslava Ondrejkova , a bylo zde
zapsano 25 déti.

Ve Skolnim roce se konaly tyto akce:

* Zajezd na zamek Stranov, kde se déti seznamily s vdnocnimi tradicemi
* Celoro¢né je Skola zapojena do Recyklohrani
* Z(cCastnili jsme se s détmi soutéze v recitaci, kde jsme vyhralil.misto

+ Zapojili jsme se s détmi do adaptacniho programu CLOVEK V TISNI, kde se déti z klubu
seznamuji s pobytem v MS

* \/ bfeznu jsme znovu absolvovali vzdélavaci program ZDRAVA PETKA, ktery byl zaméfen
na zdravou vyzivu.

* \/ bfeznu déti absolvovaly v Hrad¢anech program s lesni pedagogikou
* V dubnu vidély déti program zamétfeny na ekologii “Evelinko, pomahej pfirodé*
* \/ dubnu jsme byli na brigadé na Skelné huti

* V kvétnu jsme byli na vyleté v Liberci, kde jsme nejprve navstivili SeveroCeské muzeum,
kde déti vyrabély z papiru a poté jsme byli v ZOO.

*

Ve skole se konalo 6 divadelnich predstaveni

*

Déti se béhem roku Gcastnily dvou brigad v lese a okolo rybnika

* V Cervnu probé&hla beseda s Policii CR o bezpe¢ném chovani v doprave a venku na hiisti

*

Na zavér $kolniho roku nacviéily déti zavéreéné vystoupent, které predvedly na Skolni
akademii. Zde probéhlo i rozlouceni s predSkolaky.

Ve skolnim roce 2016/17 dochéazelo do matetské skoly celkem 38 déti.
Déti byly rozdéleny opét do 2 tfid:

— tfida SLUNICKA - 13 d&ti ve v&ku 3 — 4,5 let
—> t¥ida STONOZKY - 27 déti ve véku 4 — 7 let
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Dalsi uskuteénéné akce ve $kolnim roce:

* krmeni zvifatek v zimnim obdobi v lese
* zpeév pod vanocnim stromem
* 0d ledna se piedskolaci pfipravovali na zapis do1.tfidy

* déti z MS navstévovaly pévecky sbor ,,Jez&ata® — shor se opét zcastnil nékolika péveckych
vystoupeni, déti zpivaly na vitani obcankt

Skolskd rada

Ve skolnim roce 2005/2006 byla ziizena na $kole Skolska rada.
Rada je Sesti¢lennd a méla tyto ¢leny:

p. Lenka Vrbova — predsedkyné Skolské rady, pedagogické pracovnice

Bc. Jennifer Huddkova — ¢lenka rady, zapisovatelka, pedagogicka pracovnice
p. Miloslav Ttima — radni mésta Ralsko

Mgr. Sarka Kalvova — radni mésta Ralsko

p. Slehoferova — Glenka rady, zvolena z fad rodi¢i

p. Juhasova — clenka rady, zvolena z fad rodict

Skolska rada se v roce 2016/17 sesla celkem 3x. Na svém zasedani $kolska rada projednavala

mimo jiné: schvaleni $kolniho fadu a klasifika¢niho fadu skoly, akce na $kolni rok, uzavieni
Skoly, navrh rozpo¢tu na rok 2017, finan¢ni ptispévek pro rodice zakd,

Zprava o plnéni ukolit BOZP

Skoleni zaméstnancii je provadéno minimalné 1x ro¢né, vzdy v mésici srpnu v piipravném
tydnu teditelkou Skoly, déle kazdé 2 roky bezpecnostnim technikem, vstupni pravidelné pied
nastupem nového zaméstnance do zameéstnani. VSichni zaméstnanci jsou proskolovani dle
platnych vyhléasek a zdkonti o BOZP.

Dokumentaci a smlouvu a zajist'ovani sluzeb v oboru BOZP provadi pani Ing. D. Svobodova
z Liberce.

Periodické prohlidky elektrického zafizeni, hromosvodi, télocvicného zatfizeni jsou
pravidelné dle aktudlnosti zajistovany odbornymi firmami.

Pro poskytovani OOPP je vypracovana vnitini smérnice. Periodické a vstupni prohlidky
zam@stnancll jsou pravidelné kontrolovany a dodrzovany a smluvné zajistény se
zdravotnickym zatizenim v Mimoni. Bezpec¢nostni pokyny jsou vypracovany pro vSechny
zamé&stnance, zaci jsou pravidelné pouceni o bezpe€nosti chovani na zacatku kazdého
Skolniho roku a dle potieby, napt. pred Skolni akci, v dal§im pololeti apod. Pouceni probiha
vzdy pted kazdou akci Skoly (Skolni vylet, exkurze atd.).
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Pracovni iraz v leto$nim roce nebyl.

Uraz v MS se stal posledni ¢ervnovy den, kdy divenka pii hie spadla z herniho prvku
Z prolézacky. Zaznam o trazu byl pteposlan po doléceni na CSI a na pojistovnu Kooperativu.

Skola spolupracuje se socidlnimi pracovnicemi, s pedagogicko — psychologickou poradnou
v Ceské Lipé a v Mladé Boleslavi, se SPC v Turnové, s Policii CR a méstskou Policii. Jedna
se predevsim o spolupréci, ktera probiha na bazi Setifeni déti ze socidlné slabych rodin, Setfeni
déti s vyukovymi problémy a problémy vychovného razu, ale jedna se i o spolupraci s Policii
pii zajisténi besed s dopravni tématikou apod.

Nase $kola spolupracuje také se skolou ZS Mirova a ZS Pod Ralskem, kam piechazeji Zaci po
ukonceni 5. ro¢niku na nasi Skole. Spolecné obc¢as navstévujeme kulturni akce, viddme se 1 na
akcich z DVVP, jezdime spolecné na plavecky vycvik, vyménujeme si navzajem poznatky o
détech a zacich, konzultujeme piipadné problémy.

Spolupraci méa nase $kola se ZS v Brniiti. Jedna se hlavné o akce sportovniho charakteru.
Letos jsme byli pozvani opét na Trojboj malotiidnich Skol, ktery potfadala skola v Brnisti, a
nasi vybrani zaci opét ziskali péknéa ocenéni.

Realizujeme i vyménné kontrolni testy, abychom zjistili stav védomosti nasich zaka.

S zaky ze ZS Mirova jsme uskute¢nili opét v tomto §kolnim roce plavecky vycvik ve Strazi

p/Ralskem.

Od 1.1.2003 se Skola stala pravnim subjektem. Na Skole pracuje zafi 2016 pani Gcetni, ktera
nastoupila po dlouhodobé nemocné pani ucetni. Personalni a mzdovou agendu zajistuje
nadale firma Rajtr, Ceskd Lipa, mzdovou tdetni pro nasi $kolu je i nadale pani Véra
Kotlafova.

Reditelka $koly a jeji zastupkyné jsou kazdy mésic v kontaktu s feditelkami malotidnich
Skol, na téchto setkanich fesi spolecné problémy svych malych Skol, jako je financovani,
Skolni vzdélavaci programy, dotace a dalsi spolecné akce, pfedavaji si dalsi informace a
zkuSenosti.

Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakt a déti, 2x — 3 x roéné jsou organizovany tiidni
schiizky, pro rodice zakl 1. tfidy navic schiizka informativni, kterd probih4 vzdy na zacatku
skolniho roku v mésici zati. Rodi¢e jsou informovéani o vyuce podle SVP nasi $koly, jsou
seznameni s chodem 3koly a se $kolnim fadem, fadem SJ a SD.

Rodi¢e se mohou informovat o prospéchu a chovani svych déti prubézn€¢ béhem Skolniho
roku, ale i na riznych setkanich, besidkach pro rodi¢e atd. TS pro rodice déti z MS jsou
organizovany na konci mésice srpna, ale i dle nutnosti v pritb¢hu roku.

Reditelka $koly veskeré dilezité informace a rozhodnuti pfedava zdkonnym zastupctim

pomoci webovych stranek Skoly a na vyvésnych tabulich, ¢i pisemné.
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9. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Inspekéni kontrola ve skolnim roce 2016/2017 na $kole neprobéhla.

Na skole probéhla dne 11.4.2016 kontrola plateb na vetejné zdravotni pojisténi a
dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného

OSSZ provedla dne 7.9.2016 kontrolu pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi

KHS LK provedla dne 14.9.2016 kontrolu dodrzovani pravnich ptedpisti ve stravovani

21.10.2016 probé¢hla vefejnospravni kontrola o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé

planovana kontrola OSSZ probéhla na 17.10.2016
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10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

L1 Hlavni ¢innost organizace

Ptispévkova organizace byla ziizena k 1.1.2003 a jeji hlavni ¢innosti je poskytovani
zékladniho vzdélani a vychovy zak, je soucasti vychovné vzdelavaci soustavy.

Mzdovou a personalni agendu kole zajistuje pani Véra Kotlafova, firma Rajtr Ceskéd Lipa.
Od zafti 2016 pracuje na Skole Gcetni, (obcas ji dopomaha jesté dichodkyné, ktera zastupovala
nemocnou ucetni a zajiStovala na Skole ucetni agendu do zari 2016).

Prijmy a vydaje zabezpecujici hlavni ¢innost

€ Hospodaieni s neinvestic¢ni dotaci KU v roce 2016

Krajsky urad Libereckého kraje:

Poskytnuto:

Neinvesticni ptispévek KU

33 353

3.485.255,-K¢

Neinvesti¢ni ucelové dotace:

33052
33457
Asistent pedagoga

98.410,- K¢
166.059,- K¢
52.846,- K¢

celkem

3.802.570,- K¢&

Cerpano:
33353

mzdové naklady

2.517.106,- K&

OON

20.000,- K¢

Ucebni pomtcky, ucebnice,

42.965, 90,- K¢

Socialni a zdravotni pojistné 851.210,- K¢
plavani 3.400,- Ké
DVVP 12.438,- K&
FKSP 38.135,- K¢
celkem 3.485.255,- K¢
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Cerpéno:

33 052

mzdové naklady 72.627,-K¢
Socialni a zdravotni pojistné 24.693,- K¢
FKSP 1.090,- K¢
celkem 98.410,- K¢
Cerpano:

33 457

Mzdové naklady 122.675,- K¢
Socialni a zdravotni pojistné 41.710,- K¢
FKSP 1.674,- K¢
celkem 166.059,- K¢
¢erpz’m0:

Ucelova dotace — AP

Mzdové naklady 40.915,- K¢
Socidlni a zdravotni pojistné 11.521,- Ké
FKSP 410,- Ké
celkem 52.846,- K¢

I:Jéelové dotace: kompenzacni pomiicky 34.000,- K¢
Cerpano: 25.200,- K¢
K docerpani v roce 2017: 8.800,- K¢
Hospodarsky vysledek k 31.12.2016: 0-K
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€ Hospodaieni s neinvesticni dotaci mésta v roce 2016:

e Meéstsky urad Ralsko:

Poskytnuto:

Neinvesti¢ni ptispévek

1.490.000,-K¢

Prispévek ztizovatele 100.000,-K¢

na AP

Ptispévek — potravinova pomoc 7.129,-K¢
$kolné MS 46.400,-K&
Skolné SD 15.400,-K¢&
vynosy vlastni ¢innosti:

stravné 290.819,- K¢
Cerpani fondii 274.321,30,- K&

Ostatni finan¢ni vynosy, uroky

170,46,-K¢

Vynosy celkem

2,224.239,76,- K¢

Cerpéano:

Spotieba materidlu

580.830,73,- K&

z toho:

¢istici material

24.823,- K¢

kancelarsky material

31.582,46,- K¢

ochranné pracovni pomucky

5.733,27,- K&

ucebni pomiicky

109.777,90,- K&

tisk, Casopisy

15.454,55,- K¢

spotfeba potravin

286.734,05,- K¢

udrzba

13.696,- K&
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Drobny hmotny majetek 12.337,- K¢

Drobny dlouhodoby majetek 58.775,- K¢
Material kuchyn 5.588,- K¢
Mimoskolni ¢innost 10.904,- K¢
ostatni drobny material 5.425,50,- K¢
Spotieba energie 345.248,85,- K¢
Opravy, udrzovani 41.011,80,- K¢
Cestovné, stravné 15.139,- K¢

Ostatni sluzby (postovné, revize,
zpracovani mezd, plavani, odvoz
odpadu, pojisténi, monitoring

apod.) 298.172,50,- K¢

Ucelova dotace - AP 46.188,- K¢

Mzdové naklady 495.557,98,- K¢

Jiné ostatni naklady, pojisténi 13.204,35,- K¢

Celkem Cerpano 1,835.353,21,- K¢
I:Jéelové dotace: kompenzacéni pomiicky 34.000,- K¢
Cerpano: 25.200,- K¢
K docerpani v roce 2017: 8.800,- K¢
Hospodaisky vysledek - zisk 397.686,55 ,- K¢
Poznamka:

Ucetni uzavérka za rok 2016 bude zverejnéna na webovych strankdch skoly:
www.skolakurivody.cz
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L Dopliitkova ¢innost organizace

Doplnkova ¢innost organizace je povolena zifizovatelem a navazuje na hlavni tcel a predmeét
¢innosti ptispévkové organizace.

Okruhy dopliikové ¢innosti jsou:

- Hostinska ¢innost

Piijmy a vydaje zabezpecujici vedlejsi éinnost

€ Hospodarieni ve vedlejSi hospodaiské ¢innosti v roce 2016:

Vynosy — trzby 133.078,- K¢

Naklady (material, potraviny) 64.686,11,- K¢

Energie (teplo, vodné, sto¢né) 21.350,- K¢

Mzdy 18.000,- K¢é

Odvody 6.390,- K¢

Kooperativa 25,- K¢

Niklady celkem 110.451,11,- K¢
Hospodarsky vysledek — zisk 22.626,89,- K¢
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Vysledek hospodaieni v HLAVNI ¢innosti $koly skon¢il k 31.12.2016
Z1SKEM vevysi: 397.686,55,- K¢

Vysledek hospodateni ve VEDLEJST hospodaiské innosti §koly skongil
Z 1S KE M ve vysi: 22.626,89,- K¢

Celkovy vysledek hospodaieni skoly: Z 1 S K 420.313,44 - K¢

Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku po zdanéni:

Fond odmén - 122.000,24,-K¢
Fond rezervni - 298.313,20,-K¢

Zduvodneni hospoddiskéeho vysledku:

V roce 2016 doslo k tspore nakladl z divodu Cerpani neplanovanych vydajii na provoz

z rezervniho fondu. Zaroven byly Cerpany z RF finan¢ni prostiedky nezactovanych dart

z minulych let. Celkem byla ¢erpéana ¢astka 155.550,- K¢&. K dalsi aspote ve vysi 160.000,- K¢
doslo thradou nakladi na mzdy ucetni, ktera byla dlouhodobé nemocna a zastupovana na
dohodu o provedeni prace.

€ Hospodai‘eni ve fondech v roce 2016:

412 - FOND FKSP

PS 6.276,29,- K¢

Pijjem | 47.047,98,- K¢

Cerpani | 36.490,- K¢&

KS 16.834,27,- K¢

Komentdr:

Z tohoto fondu pfispivime zaméstnancim napf. na vécné dary, pfispévek na stravovani,
piispévek na rekreaci, kulturni akce, vitaminy, slavnostni schiize — tzn. na polozky podle
zpracovanych zasad FKSP (viz smérnice o ¢erpani FKSP k nahlédnuti u feditelky skoly).

411 - FOND ODMEN

PS 156.853,- K¢

Piijem | 0,- K¢

Cerpani | 102.243,24,- K&

KS 54.609,76,- K&
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413 - FOND REZERVNI (zlepseny HV)

PS 416.436,09,- K¢

Pijjem | 540.377,33,- K&

Cerpani | 41.309,- K¢&

KS 915.504,42,- K¢

414 - FOND REZERVNI

PS 125.964,75,- K&
Pijjem | 0,- K&

Cerpani | 114.240,70,- K¢&
KS 11.724,05,- K¢&

416 - FOND REPRODUKCE MAJETKU

PS 33.499,- K&
Pijjem | 0,- K¢
Cerpani | 0,- K&
KS 33.499 - K¢




11. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych
a mezinarodnich projekti

Rozvojové programy:

1) ZvySeni plati pracovniki regionalniho $kolstvi v roce 2016
pod ucelovym znakem 33 052

2) Financovani asistenti pedagoga pro Zaky se zdravotnim postiZenim a socialnim
znevyhodnénim — UZ 33 457

12. Udaje o zapojeni $koly do dal$iho vzdélavani
Vv ramci celozivotniho uceni

Jedna se o takové vzdélavani, které vede piimo ¢i nepiimo ke zvySeni konkurenceschopnosti

jedince, k zlepSeni jeho pozice na pracovnim trhu. Miuze tedy jit o ziskani, rozsiteni ¢i
doplnéni kvalifikace ¢i o rekvalifikaci.

Celozivotni vzdélavani zahrnuje:

Formalni vzdélavani — je realizovano ve vzdé¢lavacich institucich a absolvovani je
potvrzovano piislusSnym osvédéenim.

- uditelka ZS — pani Veronika Lukeova — v zati 2017 zahajuje
5. ro¢nik studia na UJEP Usti n/Labem ’ )
- Bc. Jennifer Huddkova - zastupujici ucitelka — studuje na UJEP v Usti n/L

Neformalni vzdélavani — zlepSuji pracovni postaveni, patii sem organizované volnocasové
aktivity pro déti, kurzy cizich jazyku, rekvalifika¢ni kurzy, kratkodoba skoleni — nevedou
k ziskani stupné vzdélani (viz Skoleni DVVP)

Informalni uéeni — je chiapano jako proces ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci — zahrnuje sebevzdélavani, i napf. televizni jazykové kurzy apod.
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13. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroji

a) Smlouva o poskytnuti ucelové dotace z dota¢niho programu ¢. 7.5 Poznavame
kulturu ¢. OLP/488/2017

Projekt byl realizovan pod nazvem ,,Budeme cestovat za kulturou‘ a to ve dvou etapach, zaci
a déti ze Skoly z tohoto projektu méli placeny autobus, ktery nas dopravil do Muzea v Ceském
raji a do Muzea v Liberci, kde byl pro déti ptipraven program s rukodélnou praci

b) Projekt 4.7. Podpora kompenzacnich pomiucek pro Zaky s podpirnymi opati‘enimi

Tento projekt s nazvem ,,Podpoiime zaky kompenza¢nimi pomuckami‘ byl piizpisoben pro
zéka s tézkou vadou feci, za finan¢ni prostfedky byly zdkovi nakoupeny pomucky k vyuce,
které mu usnadnuji jeho vzdélavani (notebook, vyukové programy, komunikator apod.)

14. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi,
organizacemi zaméstnavateli a dalSimi partnery
pri pInéni kol ve vzdélavani

e Na Skole odborova organizace ziizena neni.

e Skola spolupracuje s Odborem socialnich véci, s pedagogicko — psychologickou
poradnou, s Policii. Jedna se piedevsim o Setfeni déti ze socialné slabych rodin,
vysetieni zakl se SVP, a otazky feSeni problému vychovného razu.

e Nase skola spolupracuje také se $kolou ZS Mirova, kam piechazeji nasi Zaci po
ukon¢eni 5. ro¢niku na nasi Skole. Spole¢né obc¢as navstévujeme kulturni akce, vidame
se i na akcich zDVVP. Spolupracujeme i se Skolou Pod Ralskem v Mimoni,
vyméiujeme si navzijem poznatky o détech, konzultujeme piipadné problémy.
Spolupraci mé nase §kola se ZS a MS v Brnisti, ktera je $kolou také malotiidni. Jedna
se hlavné o akce sportovniho charakteru, spolecné zpivani pod vano¢nim stromkem Vv
Brnisti. Vyméiiuje si navzajem poznatky, feSime problémy a spolecné€ si hodnotime
vysledky vzdélavani zaka 5. ro¢nika.

e Skola spolupracuje s Informaénim centrem — vitani zaka do $koly, besedy s diichodci,

rozloucenti se $kolnim rokem

e Reditelka $koly se setkava s feditelkami malotiidnich $kol, kde se na téchto setkanich
fesi problémy malych Skol, jako je financovani, Skolni vzdélavaci programy, navzajem
si pfedavaji informace o moznosti ziskat rizné dotace a planuji dalsi spolecné akce.
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e Skola spolupracuje s rodi¢i, 2x — 3 x ro¢né jsou organizovany tiidni schiizky, pro
rodice zakd 1. tfidy navic schliizka informativni, kterd probihd vzdy na zacatku
skolniho roku v mésici zafi. Rodi¢e jsou zde informovéani o vyuce dle SVP, jsou
seznameni s chodem skoly a se Skolnim fadem, fadem SD, SJ.

Dalsi zaméry $koly, hodnoceni skoly

e V ramci ekologické Skolni vychovy budeme i nadale uskuteciovat kazdoro¢ni brigady
ke Dni Zemé& — chceme seznamovat déti, jak Gspé$né pomahat lesu, ué¢ime je, co je to
ochrana Zzivotniho prostiedi, ziskat kladny vztah k pudé¢, lesu a k udrZzovani Cisté
krajiny.

e V projektu ,,Aj ty ptacku, jarabacku® byly pied 5 lety na Skolnim pozemku vysazeny
kefe — zaci tak maji moznost pozorovat zahnizdéni ptactva, u¢i se v ramci hodin
vzdélavaciho oboru Prvouka, jak maji 0 stromky pecovat, bedlivé hlidaji kazd¢ jejich
pripadné poskozeni,

e V mimoskolni Cinnosti déti - hlavné v keramickém krouzku - i nadale vyrabét
vyrobky a nasledné je pouzivat na riznych setkanich, napt. na Vanoc¢ni besidce, na
Skolni akademii, na skautskych trzich atd.

e Prosazovat teorii ,,V zdravém téle zdravy duch® — zajistovat pochodova cviceni, kde
budou déti a zaci pozorovat zmény v ptirod€, budou travit co nejvice ¢asu v ptirode,
nesed¢t u pocitace, zucastnovat se sportovnich akci v okrese

e Naplanovat sportovni soutéze — Trojboj, Skolni olympiadu - na hfisti, v ptirodé

e Vervnu 2017 jsme szaky Skoly opét navstivili Skolu v Brnisti, kde jsme se
zucastnili Trojboje malotfidnich Skol — nasi zaci se umistili ve své kategorii

e Seznamovat déti i nadale se spravnou Zivotospravou — uskutecénili jsme opét projekt
Ovocny den — ochutnavka zdravé stravy, o vSechno souvisi se Zivotospravou

e V Informacnim centru zaci a déti z nasi Skoly podle zajmu budou opét navstévovat
krouzky pod vedenim ucitelek a dalSich zaméstnancii Skoly: krouzek vytvarny,
krouzek néapravy feci,

e Dlouhodobé se nam prozatim nedafi zrealizovat na§ dlouhodoby plan, a to
vybudovani dopravniho hiisté. Nebyla ani pfiznana dotace z LK, o kterou jsme
pozadaly, takze budeme 1 nadéle hledat dal$i finan¢ni zdroje v piistim roce. Plan
vystavby DH si vzalo pod patrondt mésto Ralsko, takze by v pribéhu 2 let mohlo
k vystavbé dopravniho hiisté dojit
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e Nadale budou na skole fungovat zajmové krouzky

e Zaci 1. roéniku se seznamuji s nacvikem &teni podle metody ,,splyvavého &teni® tzv.
Sfumato. Tato metoda uceni probihd na Skole pod vedenim feditelky Skoly jiz
nékolikatym rokem a podle mého nazoru, jako vyucujici, je 1épe pro Zaky ndzorna a
odstranujici tzv. ,,dvoji Cteni®.

e Materidlni, technické a hygienické podminky $koly jsou na dobré rovni a Skola ma
potiebné podminky pro naplnéni cill, které si zadala. Pfipadné nedostatky na Skole
jsou ihned odstrafiovany. Do t¥id ZS byly nakoupeny PC, kazda uéebna disponuje
interaktivni tabuli, v MS byla interaktivni tabule pofizena z dotace LK.

O préazdninach prob&hlo v u¢ebnach ZS malovani - byly vymalovany t¥idy a chodby

ZS, vymalovana byla i $kolni jidelna, kde b&hem prazdnin doglo k ipravé — misto
okna byly vsazeny dvete, kterymi se bude projizdét s proviantem a jidlem do nové
budovy MS, v jidelné byla polozena nova dlazba misto krytiny

e Prostorové podminky v MS a ve SD by se mély v brzké dobé vyfesit ku prospéchu déti
- vystavba nového pavilonu MS na pozemku $koly by méla byt dokonéena do konce
listopadu 2017, poté by tam mély byt umistény t¥idy MS.
Po dokonéeni stavby nové budovy MS budou pfesunuty stavajici 2
tfidy MS do nové budovy a do uvolnénych prostor MS bude piesunuta $kolni druZina.

Tim se vyiesi i problém s nevyhovujicimi prostorovymi podminkami s Satnami

e Zaméfit se nadale na propagaci Zdravé vyzivy — podporovat dalsi ucast pedagogi
na seminafich, ptispivat tak svymi poznatky k rozvoji zdravi u déti, pohybové aktivité,
pfipravit dal$i moZnost zapojeni Skoly do projektovych dnti, osvéta v zubni hygiené,
protidrogové besedy

e Zapojeni i nadale do projektu “Ovoce do §kol“ — Zaci ZS dostavaji 1x tydné zdarma
ovoce nebo zeleninu, podporovat tyto aktivity i zhotovenymi DUM

e Odbér skolniho mlicka od letoSniho $kolniho roku bude rozsifen o neochucené mléko,
syry, zervé — budeme podporovat zdravou vyzivu, stravovaci navyky déti

e Urazovost na $kole — zaji§téni prevence, $koleni zamé&stnanct a zakt pied kazdou
akci, béhem Skolniho roku, zajistovat besedy a prednasky s odborniky, policii atd.

e Vroce 2016/17 se uskuteénil plavecky vycvik zakd 2. a 3. roéniku ZS, od tohoto
skolniho roku 2017/2018 je jiz plavecky vycvik zafazen do SVP jako povinna soucast
vzdelavani, plaveckého vycviku se zicastni opét zaci 2. a 3. ro¢niku, tak, aby byla
splnéna 40 hodinova dotace 74k 1. stupné dle SVP.

36



Zavér

Zakladnim poslanim Skoly je poskytovat zaktim kvalitni zdklady moderniho vSeobecného
vzdélani. Smétovat zaky k tomu, aby si osvojovali zéklady slusného chovani, komunikaci
mezi sebou i dospélymi, aby si osvojili zaklady a normy lidského jednéni.

Podle vypracovaného skolniho vzd€lavaciho programu ,, Tvofiva Skola“ byli vyucovani zaci
viech ro¢nik $koly. Podle SVP ,,Tvofiva $kola - upraveny* byl vyu¢ovan zak 5. ro¢niku
s lehkym mentalnim postizenim, ktery ve 2. pololeti pfestoupil na Specialni skolu v Mimoni,
a zékyné 2. ro¢niku, rovnéz s LMP, kterd byla pfefazena od Skolniho roku 2017/2018 rovnéz
na Specidlni skolu do Mimong.

Reditelka $koly a pedagogické pracovnice na jednani pedagogické rady mimo jiné konzultuji
klady a nedostatky SVP, jeho dalsi ptipadné doplnéni, zmény, které nastanou a dalsi zmény a
doporuceni ve vzdélavani zaki v tomto SVP.

Skolni vzdélavaci program je K nahlédnuti zdkonnym zastupcim na webovych strankach
Skoly.

Vsechny zaméstnankyné Skoly se opét v tomto roce snhazily o bezproblémovy chod v ramci
svych moznosti a nedaly tak podnét k rozvoji Sikany ¢i zaskolactvi na skole.

Spole¢nymi silami se vzdy snazily jakykoli problém vyfesit.

Prevence Sikany se vyplatila, nebot’ na skole se neobjevil zadny vétsi naznak, co se tyka
Sikanovani déti, mensi problémy i letos vznikly mimo Skolu — a to opét pii dojizdéni zaki
(strkanice u autobusové zastavky, nevhodné chovani zakt v autobuse atd.).

Ackoliv to neni v kompetenci Skoly, pfesto jsme se snazily problémy okamzité vyfesit.

Cely rok jsme podporovaly zajmovou ¢innost zaka jako prostiedek ochrany pred rizikovymi
faktory civilizovaného svéta. Vychovatelka skolni druziny v keramickém krouzku dbala pti
vytvafeni vyrobku z keramické hliny na mysleni a spole¢nou praci vSech déti, na kladny vztah
Kk praci a spole¢nému majetku. Diraz byl dan pifi hodinach TV na pohybové moznosti déti a
na zdravy télesny vyvoj. Zaci $koly absolvovali plavecky vycvik ve Strazi pod Ralskem.
V péveckém krouzku déti rozvijely svilij osobity projev, slovni zdsobu a mluveny projev. Ve
hte na zobcovou flétnu déti upeviiovaly kolektivni vztahy.

Prace s Méstskym ufadem i letos byla na dobré urovni. Byla zachovana moznost svozu déti
do mateiské Skoly, obdrzely jsme piispévky na akce pro déti, ptispévek na MDD, ptispévek
na nakup darkt pro odchazejici Skoldky a pfedSkolaky, stabiliza¢ni ptispévek pro Zaky Skoly
na nakup Skolni aktovky a Skolnich potieb ve vysi 1.000,- K¢ na kazdého Zéka.

Prioritou Skoly proto i nadéale zlstdva vzajemna spoluprace s Méstskym ufadem Ralsko.
Doutame, Ze toto stavajici vedeni mésta nam vyjde ve vSech smérech vsttic, hlavné co se tyka
financovani skoly.

V disledku demografického vyvoje poctu déti predskolniho véku v naSem regionu se béhem
dalSiho roku neptedpoklada snizeni poctu déti na Skole, coz je dobry pfedpoklad fungovani a
existence této malotiidni skoly v Ralsku — Kufivodech.

Pokud by se vyiesila otazka nevyhovujicich prostor MS, mohla by byt v pfistich letech
oteviena i dali tfida ZS, kde by mohli byt dle nejvyssiho podtu misténi Zaci jednoho
samostatného ro¢niku.
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Vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2016/2017

vypracovala a zapsala

Mgr. Ivana Svehlova
feditelka ZS a MS Tomase Jezka
Ralsko — Kuiivody

Ralsko- Kutivody 7.9.2017

Skolska rada schvalila vyroéni zpravudne ...........................
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Vlastni hodnoceni §koly

Toto vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi tii Skolnich let, a to od Skolniho roku
2014/2015 az 2016/2017.

Hodnoceni skoly probihalo pribézné, zavérecné hodnoceni se potom uskuteciiuje jednou za
tf1 roky.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly byl projednan pedagogickou radou v srpnu 2014.
Vlastni hodnoceni $koly bylo projednéno v pedagogické rad¢ dne 27.8.2014.

Vlastni hodnoceni s$koly je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zdméri, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly a je zaméteno

na:

a) cile, které si skola stanovila zejména v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dulezitosti

b) posouzeni, jakym zpiisobem Skola plni cile podle pismene a) s piihlédnutim k dal$im cilim
uvedenym zejména v rdamcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich ptedpisech

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkt, a oblasti, ve kterych je tieba tiroven
vzdélavani zlepsit, véetné navrhl ptislusnych opatieni

d) ucinnost opatieni obsaZenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.
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«» Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:

= podminky ke vzdélavani
=  prib¢h vzdélavani

= podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly, zakt, rodict a

dalSich osob na vzdélavani
= vysledky vzdélavani zaki

= fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalstho vzdélavani pedagogickych

pracovnikil
= uroven vysledkli prace
ekonomickym zdrojim.

Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a

Reditelkou $koly byl sestaven tym pro ziskani podkladii a vypracovani hodnotici zpravy:

Pracovni zarazeni Jméno Sledovana oblast hodnoceni
(kompetence)
Reditelka Skoly Mgr. Ivana Svehlova DVPP

Podminky ke vzdélavani
Personélni podminky

Zastupkyné feditelky skoly

Lenka Vrbova

SWOT analyza
Prubéh vzdeélavani

Utitelka ZS Veronika LukeSova Srovnavaci provérky, testy
Bc. Jennifer Huddkova Spolupréce s rodici
Clen gkolské rady p. Slehoferova Spoluprace s rodici

Spoluprace se zfizovatelem

L)

» Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni §koly:

pedagogick4 dokumentace (ucebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zakt

ankety a dotazniky, které byly pfedany ucitelim a rodic¢tm,

rozhovory

vystupy z vlastni kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitaci, pozorovani
pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspekcni zpravy, zdznamy z kontrol, auditl

apod.)

vnitini statistické ukazatele (zdjem o Skolu, uspésnost prechodu zakl na vyssi stupent

Skoly apod.)

vnéjsi statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zaméstnanosti spadové

oblasti apod.)

externi zdroje (materidly Skolskych organti, itadl prace, obci apod.)
SWOT analyza, sociometrie
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Zpracovani vlastniho hodnoceni

«+ Priprava hodnoceni

Na pedagogické radé¢ zaméstnanct Skoly v roce 2014 byla projednana podstata vlastniho
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly. Vzhledem k velikosti
Skoly nebyl vyclenén tym pracovniklt pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou
podilet vSichni pedagogicti pracovnici.

Pro zpracovani zpravy byl vytvofen uz$i pracovni tym koordinatori, kteti budou b&éhem
celého procesu vlastntho hodnoceni Skoly pomadhat organizovat hodnoceni, sbér a
vyhodnocovani informaci. Jejich kompetence byly ur¢eny nasledovng.

Na uvedené poradé byl dohodnut harmonogram vlastniho hodnoceni $koly:

Projednani struktury hodnoceni Pedagogicka rada, srpen 2014

Zavéry CSI bfezen 2011

Dotaznikovy prizkum mezi rodi¢i listopad 2014

TS — dotaznikové Setieni duben 2015

Dotaznikovy prizkum mezi rodi¢i leden 2016

Projednani hodnotici zpravy Pedagogicka rada, do konce zafi 2017

s Sbér a tridéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuzity:

- pedagogicka dokumentace, u¢ebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program

- ankety a dotazniky zaktm, u¢iteliim, rodi¢im

- rozhovory s Zaky, uciteli a rodici, také Sirsi vefejnosti

- pisemné podklady, zejména inspekéni zpravy, zdznamy kontrol, navstév, vyhodnoceni
projekta skoly

- vngjsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory,

- externi zdroje, materidly Skolskych organii, ufada prace, obci apod.

- informace ziskané z regiondlnich ¢i jinych medii

Pfi nejjednodussim zplsobu byli rodice pozadani o vyjadieni — co se jim na Skole libi ¢i
nelibi. Ziskali jsme tak velké mnozZstvi udaji, po odstranéni subjektivnich a neopodstatnénych

vyjadieni jsme ziskali fadu podkladi pro Upravu Skolniho ftadu, klasifikacniho ftadu,
organizace stravovani, nabidka zdjmovych krouzkt
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«» Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni §koly

Jednotlivé oblasti jsou vzdy posuzovany z pohledu cill, které si Skola stanovila, jak se dafi je
plnit, oblasti, kde Skola dosahuje tspéchy a také v ¢em ma rezervy.

Podminky ke vzdélavani

Demografické podminky

Podle udaji z matriky a pfi vitani ob¢ankt do mésta Ralsko je zfejmé, Ze narozenych déti
v mésté Ralsku pribyva, takze v nasledujicim obdobi neocekavame stabilizaci poctu zakt
vMS i ZS. Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje $koly na obdobi dalsich 6 let,
z vysledkil vyplyva, ze se kazdoro¢né narodi v mésté Ralsku cca 30 novych obcankda.

Problémem v této lokalit¢ je neustala migrace obyvatel, takze zaci nam mizou béhem roku ze
Skoly odchazet. Nejvétsim problémem odchodu nékterych zaki do jinych Skol je jista
nevrazivost vuci skole, at’ uz osobni, ¢i pfenesena z jiného rodic¢e a tudiz z naseho pohledu
neopodstatnénd. Divodem je také velka rozlehlost mésta a Spatné autobusové spojeni. Svou
roli hraje také velké procento socialn¢ slabsich rodin a jejich nepfili§ velka zainteresovanost
do chodu 8koly. Jako vychodisko z této situace vidim diisledné a soustavné informace smérem
k rodi¢tim, zdokonalovani vzajemnych vztahi mezi ucitelkou a rodici, ale i k pfistupu rodict
k détem samotnym.

Ditlezitym prvkem jsou spole¢né mimoskolni akce, zapojovani rodict do cinnosti Skoly.
V tomto sméru by vice méla pomoci Skole Skolska rada.

Co se tykéa poctu déti v MS, kapacita je nedostadujici. Reditelka $koly zazadala Radu mésta o
povoleni vyjimky z poétu déti ve tfidé MS. ReSenim bude vystavba nové budovy MS.
Nékterym rokem $kola nemtize uspokojit pozadavky rodi¢ na umisténi déti do MS, proto
bylo otevieno v Ralsku centrum Broucek, kde se umist'uji déti, které jsou vékoveé mladsi 3 let
a déti, které jsme nemohly z kapacitnich diivod&i do MS piijmout.

Kulturni podminky

Uroven vzdélavani a vzdélanosti zakl souvisi S vySe popsanymi skutecnostmi, na celkové
urovni vztahli mezi ucitelkou a rodi€i, na ptipravé Zaka v domaci praci, na zgymu vzdélavani
jednotlivych zaki, resp. jejich zakonnych zastupct.

Zivotni styl v regionu je podle informaci socilnich pracovnic na slabsi irovni, v Ralsku je

vvvvvv

nezaméstnanost, socidln€ slabé rodiny. V poslednich dvou letech se situace zlepSuje, byly zde
otevieny pobocky podniki, kde mistni lidé mohli ziskat uplatnéni.

Zajem o vzdelavani svych déti projevuje dle névstévnosti tfidnich schiizek a dalSich akci
poradanych Skolou primérny pocet rodica.

Zpiisob vyuziti volného Casu déti je na skole velky, co do poctu zajmovych krouzk a dalSich
akci potfadanych ucitelkami a vychovatelkou ve Skolni druzing.
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Co se tyka odpoledni Cinnosti déti mimo Skolu, je to dle vyjadieni déti horsi — vysedavani u
pocitace, televize - déti malo provozuji pohyb venku, zaznamendvame stale maly zajem
rodicii o Skolni préci déti.

Rodice ¢asto sami nevédi, jak maji ditéti pomoci pii zpracovani domaciho tkolu, sami nemaji
dostatek védomosti, hlavné co se tyka napt. vyuky ciziho jazyka.

V tomto sméru bychom rodi¢iim chtéli vyjit vstiic a zavést na skole doucovaci krouzek dle
zajmu a potieb jednotlivych déti, pokraCovat v provozovani vyuky anglického jazyka formou
zdjmového krouzku na Skole pro déti a nabidkou vyuky AJ na Infocentru pro dospélé
(zajistuje mestsky urad).

Legislativa

Do prace Skoly se vyrazné promitl novy Skolsky zakon, zavedeni skolské rady, a hlavné
vytvoreni a nasledné Gpravy skolniho programu.

VEtsi pozornost Skola vénovala ochrané osobnich udajii zakli i zaméstnanct podle zékona ¢.
101/2000 Sb. Skola vzdy vyzaduje od zakonnych zastupct souhlas se zpracovanim osobnich
udajii zaku, tfeditelka Skoly vypracovala smérnici a jsou disledné kontrolovany informace
odchazejici ze Skoly.

Novy skolsky zadkon a zejména novy zakonik prace pfinesl nékteré podstatné zmeény
V pracovné pravnich vztazich. Podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., nejsou vSechny pedagogické
pracovnice odborné kvalifikované (ty, které dobiraji hodiny vyuky na ZS). V souvislosti
s kvalifikaci byla nekvalifikovanym pracovnicim zdiraznéna lhita jejich mozného setrvani
Vv pracovnim poméru ucitelky na Skole.

V srpnu 2013 tak byl sjednou pracovnici rozvazan pracovni pomér z divodu nesplnéni
kvalifika¢nich pfedpokladii a jedna pedagogicka pracovnice zahdjila studium a to by méla
Vv roce 2018 dokoncit.

Konkurenéni prostredi $koly

Skola se zatim Usp&né vyrovnava s poétem zaki ve §kole (na celkovou kapacitu 50 zaki je
prumérny pocet zaka v poslednich letech 22 se 3. postupnymi ro¢niky), ve Skolnim roce
2016/17 byl opét otevien 1.- 5. ro¢nik.

Skola prezentuje svou aktivitu na vlastnich webovych strankach (oficilnich a neoficialnich),
V mistnim Zpravodaji, ob¢as v Ceskolipském Deniku, v ¢asopisu Golem.

Snazime se upiednostiiovat domadaci prostiedi Skoly s menSim poctem déti ve tfidach,
individualni pfistup k détem, preferujeme spolecné vystoupeni déti MS a zaka ZS.

Bohuzel pfi vétsSim mnozstvi zakl ze socidln€ slabSich rodin se vyskytne jen malé procento
zéaku, kteii vyborné€ uspéji pii prechodu na 2. stupen ZS.
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Na Skole funguji zdjmové krouzky — sportovni, keramicky, pévecky, Hra na flétnu a pfi
ptichodu zastupujici pani ucitelky i krouzek tane¢ni a krouzek anglického jazyka, ktery vede
zaméstnankyné meéstského uradu, posléze asistentka pedagoga.

Spolupracujeme s Informaénim centrem, kde naSe ucitelky vedou dal$i krouzky: napravu
logopedie, krouzek vytvarny.

Cely pozemek $koly je oplocen, areal Skoly je dostate¢né velky k tomu, aby zde déti a Zaci
m¢éli moznost pohybu prakticky od jara do podzimu.

Snazime se rodice vice vtahnout vice do akci Skoly, ale umisténi Skoly v Kufivodech je pro
nckteré rodice problémové — kdo nema auto, do Skoly se nedostane, dopravni obsluznost je
Z naseho pohledu nedostatecna, néktefi rodice ani nemaji zdjem se Skolou spolupracovat.

.....

Skolu jejich dit¢ navstévuje, uci se hodnotit klady a nedostatky Skoly, kladou stale vétsi
pozadavky na prostiedi Skoly, kvalitu vyuky atd.

Kontrolni ¢innost

Pro kontrolni a hospitacni ¢innost ma feditelka Skoly zpracovan plan kontrolni ¢innosti.
Ten stanovuje frekvenci v oblasti kontrol v jednotlivych tsecich s konkrétni odpovédnosti za
jednotlivé oblasti.

Planovani a bezprostiedni ptiprava vychovné — vzdélavaci prace jsou promyslené.
Skola byla pii kontrolach CSI vesmés ve vech zasadnich bodech zatim hodnocena kladné.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol.
Ucebni plan ZS je zpracovan v souladu s udebnim dokumentem. Kontrolovana povinna
dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu, zapisy v tfidnich knihach o probraném ucivu
jsou prukazné.

Od skolniho roku 2007/2008 pracuje Skola dle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Tvofiva
Skola®.

V dalsich letech probéhly upravy SVP, ve §kolnim roce 2013 a 2016 byl SVP upraven, byly
do n¢j zapracovany upravy, €0 se tyka vzdélavani zakti se SVP. Vyuka dle tohoto programu je
zamétena na osobnich prozitcich zakl, diraz je kladen na tvofivost, ¢innostni uceni. VétSina
zakl tak pracuje individudlné, pohotové reaguji na podnéty ucitelek, oteviené¢ komunikuji a
prubézné si upeviuji dosavadni mezipfedmétové znalosti.

Stavajici materialng- technické podminky Skoly ucitelky plné vyuZivaji.
Skola ziskala v ramci Sablon z EU do kazdé tfidy interaktivni tabule. Ucitelky zpracovaly

DUM materidly, které pouzivaji pii vyuce 1 v dalSich letech.

Reditelka $koly a zaroveti uéitelka I. tiidy pii vyuce Seského jazyka s zaky 1. roéniku pracuje
v hodinach ¢eského jazyka dle metody splyvavého ¢teni — tzv. Sfumato.
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V prvnim roce byly pocatky tohoto uceni nepftili§ zdafilé — ale po wvysledcich jiz

s w7

se tzv. dvoji ¢teni.

Skola neprovedla za tifleté obdobi evaluace zadna Setfeni, jak tomu bylo v pfedminulém
obdobi - Barvy zivota a Mapa Skoly. Jednak z toho duvodu, Ze pfi prvnim Setfeni doslo
z mého pohledu pii formulacich otazek ze strany vychovatelky k nespravnému pochopeni u
déti a tudiz vysledek hodnoceni §koly nedopadl nejlépe, proto jsme tuto metodu odmitly.

(Pro zaky byli nékteré otazky neznamé, nékteré Spatné vysvétleny a oni na tuto odpovéd
zareagovali negativng).

V druhém Setfeni uz dopadla skola o mnoho Iépe, co se tyka odpovédi zaka, ale 1 samotnych
rodicu.

Toto Setfeni nebylo v dal§im obdobi provedeno vzhledem Kk finan¢ni naro¢nosti.

Z.aci se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Za ttileté kontrolované obdobi proslo skolou nékolik zakd, u kterych se projevila urcita
odchylka. Tyto zaky jsme doporucili k Setieni, jednalo se hlavné o vySetfeni zaki v PPP
v Ceské Lipé a v PPP Mlada Boleslav, ¢i SPC Turnov.

Na Skole byl a doposud se vzdélava zak - autista, zakyné s LMP, ktera byla v srpnu 2016
ptrefazena do Specidlni Skoly v Mimoni, dalsi zak, ktery byl na Skole vzdélavan s LMP, se
odstéhoval do Mimon¢, béhem roku piesla z Mimoné zakyné&, u které byla diagnostikovéna
ADHD. Na zaky se SVP jsme zadali o asistenty pedagoga, ne vzdy nam bylo vyhovéno. Proto
jsme pozadali méstsky ufad o dofinancovani této pozice, abychom dopomohli zakim se SVP
pii vyuce. Ucitelky presto ktémto Zzakim pfistupovaly a pfistupuji individudlné a
diferencované. Na tyto zaky byly kladeny naroky mensi, nez na ostatni zaky, zaci pracovali
dle vypracovanych PLPP ¢i IVP.

IVP byl vypracovan i na zéka se zdravotnim postizenim — byl uvolnén z TV.

Integrovanym zakiim jsou pii pisemnych projevech zadavany krat$i tkoly a cviceni, je
upfednostnén jejich mluveny projev. Vyucujici kladou na takové Zaky mens$i naroky nez na
ostatni, napiiklad misto diktatd jsou zadavana dopliiovaci cviceni a opisy textu, a v jejich
zadavani je vytvofen systém diferenciace podle schopnosti Zaka a typu poruchy.

Odborné posudky jsou hlavné z PPP v Mladé Boleslavi zpracovany kvalitné a velmi

konkrétné a jsou proto pro vyucujici pfinosem pro dal$i praci s integrovanymi zaky.
Nové jsou vSechny posudky zpracovany PPP ¢i SPC podle podpiirnych opatieni.
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Prubéh vzdélavani

Hodnoceni zakt probiha podle klasifikacniho fadu vydaného feditelkou Skoly a schvaleného
pedagogickou radou. Zaci jsou na $kole klasifikovani dle klasifikaénich stupiit — znamkou.
Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou vyu¢ovani podle individualnich pland, popi.
podle SVP , Tvotiva $kola — upraveny*, ktery zohlediuje vzdélavani zakt se SVP.

Skolni vzd&lavaci program $koly byl vytvofen feditelkou $koly za pomoci ostatnich
vyucujicich a je v souladu s RVP pro ZV.

Skolni vzdé&lavaci program nasi §koly pod nazvem ,,Tvofiva $kola“ je zaméfen na ¢innostni
uceni.

Vyuka 74kl v 1. rocniku umoznuje skupinové uceni, nazorné uceni za pomoci vyrobkil
vytvotenych tfidni ucitelkou.

V dal$ich ro¢nicich pfevazuje samostatné uceni.

Nepovinné a volitelné predméty na skole nemame.

Problematika ICT byla vyieSena vzhledem k stavajicim nedostate¢nym prostoram na Skole
tak, ze do kazdé ucebny byl zakoupen pocitac, ktery slouzi k vyhledavani informaci pti vyuce.
V ramci Sablon byla do kazdé udebny poiizena interaktivni tabule, kde pedagogové s zéky
pracuji a prezentuji DUM materidly.

Environmentalni vychova je napliovana pfedev§im o hodinach prvouky a v ¢innosti $kolni
druziny, tématem se zabyvaji jiz pani uditelky v MS s détmi. Pani u¢itelka z MS zajistila
kontejnery na odpad, déti se uéi tiidit odpadky jiz od MS.

Skola je zapojena do programu RECYKLOHRANI. Déti nosi do §koly pouzité elektroodpady
a za odménu (za ziskané finan¢ni prostiedky, které nam mésto pieposlalo zpét), jsme détem

mohly proplatit napt. autobus na Skolni vylet.

Na Skole se zaci vyucuji ve dvou tfidach. V jedné ucebné se uci zaci 1. ro¢niku, ve druhé
spole¢né Zaci 2. a 3. ro¢niku. Ve skolnim roce 2016/2017 jsme otevieli na Skole 5. rocnik,
takze vzdélavani probiha od 1. do 5. ro¢niku ZS. V tomto roce byl spojen 1. a 2. roénik v
jedné ucebné a ve druhé ucebné se vzdélavali Zaci 3. az 5. ro¢niku spolecné. Vyuka probiha
Vv jednotlivych ro¢nicich spiSe samostatnou formou, zaci se musi ucit samostatnosti pii feseni
ukold.

Vyuka déle probihd s vyuzivanim kooperativnich technik s navozenim prozitku. Cilem vyuky
je snaha o ¢innostni uceni s nazorem, kdy si Zaci mohou své védomosti a dovednosti
znazornit, vyzkouSet apod. Tim se daii disledné rozvijet osobnostni a socidlni citéni zaku.
Zaci cilend ziskavali praktické zkuSenosti za Géelem prevence socialné patologickych jeviL.
To vse prispivalo ke zdravému socialnimu klimatu na Skole a k efektivni vyuce. Veskeré
naznaky Sikany byly v prvopocatcich ihned zaznamendny a feSeny tak, Ze se dale nerozvijely.

V prevenci socidln€ — patologickych jevll jsou vypracovany smérnice, zékonni zastupci byli

S touto problematikou seznameni na tfidnich schtizkach, pii zapisu do 1. ro¢niku, kde mj.
podepsali souhlas s testovanim na OPL latky.

46



Zaci dodrzuji $kolni ad, aktivné se podileji na estetickém vzhledu uéeben, $kolnich chodeb a
jidelny, za podpory a spoluprace s vychovatelkou SD. Velky diraz je kladen na
psychohygienu uceni, tviréi jednani zaki, udrzovani kamarddskych vztahii, otevienou
komunikaci, feSeni problémovych situaci ve tfid¢ a na Skole.

Stavajici materidlné¢ — technické moznosti a podminky na Skole byly ucitelkami plné¢
vyuzivany.

Kazdoroéné jsou nakupovany nové hracky pro déti v MS, zaky skoly, hry do SD. Do MS byla
Z dotacniho programu poftizena rovnéz interaktivni tabule.

Moznost konzultace zaka s vyuc€ujicimi nebo zakonnych zastupct s vyucujicimi je prakticky
na dennim poiadku, vyucujici jsou neustale s zaky v kontaktu, vzniklé problémy se fesi
okamzité.

Podpora Skoly zakiim, spoluprace s rodici,
vliv vzajemnych vztahua Skoly, Zzaki, rodicu a dalSich
osob na vzdélavani

Za sledované obdobi z hlediska vzdélavani na Skolu nebyla podana Zadnéd stiZnost.
Ptipominky rodict se feSily vétSinou na urovni: uitelka — rodi€, pouze v nékterych piipadech
se rodice obratili na feditelku Skoly, ale byly to vé&ci snadno feSitelné a malo dulezité.

Rodi¢tim byl ptfedlozen velmi jednoduchy dotaznik - aby se vyjadfili volnym stylem k praci
Skoly, co se jim libi a nelibi. Dotazniky vyplnila vétSina rodi¢l. Zjistily jsme, Ze rodice jsou
vesmeés spokojeni s praci a trovni Skoly, se stylem a kvalitou vyuky.

Na skole neprobéhlo ve sledovaném obdobi Zadné hodnoceni Skoly.

Spoluprace s rodi¢i probiha na tfidnich schizkach. Konzultace s rodi¢i je mozna denng,
vyuziva ji ale malé procento rodicd, spiSe mistnich. Komunikace s rodi¢i probihd i pfi
dojizdéni pedagogického personalu do Skoly v auté, kterym se do Skoly svazime.

Skolska rada je na $kole ziizena, je slozena z 6 &lent — 2 jsou pedagogické pracovnice $koly,
2 &lenové jsou zastupci mésta, 2 Elenky jsou zdkonné zastupkyné zaki. Skolska rada se schazi
vétSinou 3x rocné a fesi otazky tykajici se chodu skoly, schvaluje vyro¢ni zpravu, skolni fad,
fesi se otazka dojizdéni zakli, navrhy rozpoctu apod.

Zakonni zastupci zakl se zucastiuji akci, které potrada Skola, a to hlavné spolecné besidky,
vyro&i $koly, fotografovani déti. Zaci maji na $kole zaji§téno stravovani ve kolni jidelng,
pfistup k informacim byl nedostate¢ny vzhledem Kk nevyhovujicim prostoram V pocitacové
ucebné. Byl vyfesen dochazkou zakii na PC na Informacni centrum, v tomto roce bude pfistup
k informacim umoznén v kazdé tiid¢ alespon nakupem 1 nové PC sestavy.
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Na Skole nemame vychovného poradce

Minimalni preventivni program je vypracovan vzdy na Skolni rok a nasledn¢ vyhodnocovan
na pedagogické radé. V programu je vedle preventivni péfe zahrnuto ifeSeni vzniklych
patologickych jevi.

Slabé stranky

Jako snad kazda Skola se potykdme s nedostatkem financi na nové moderngjs$i pomucky, na
financovani zajmovych krouzku, vybaveni u¢eben, na dalsi vzdélavani pedagogu.
Nedostate¢na je ob¢asna propagace aktivit Skoly, akce propagujeme v mistnim ¢tvrtletniku.
Nevhodné jsou prostory Skolni druziny, Zaci si nemaji kam odkladat své aktovky, problémem
je hlavné v zimé ulozena obuv. Nedostatek muza v pedagogickém sboru snad ani na $kole
neni tak velkym rizikovym faktorem, mensi déti berou jako autoritu spiSe Zenu — ucitelku.
Naopak malé prostory tiid MS jsou neustalym problémem, prostory se fesi jiz nékolik let.
Tento nedostatek by mél byt v brzké dobé odstranén, nebot” se na pozemku Skoly od jara 2017
zatala stavét nova budova MS, ktera bude mit kapacitu 56 déti.

Nedostatek hygienickych zafizeni byl v lofiském roce odstranén, v MS byly doplnény WC,
umyvadla do umyvarny, v t€locviéné byla postavena nova umyvarna s toaletami a v patie pro
déti z MS byly také doplnény toalety tak, aby odpovidaly hygienickym normam.

Problém ziistal v prostorach Saten Vv ptizemi budovy Skoly, kde si §kolaci nemaji kde odkladat
svriky a boty. Po otevieni nové MS se prostory uvolni a Zaci se presunou do tiidy MS. Tim
ziskaji vétsi volné prostory pro hry a Satnu pro odkladani svrski.

Silné stranky

Silnou strankou skoly je jeji rozloha - velkd rozloha pozemku, okoli Skoly, klidné ptirodni
prostiedi, pé¢e o zaky se SVP na 1. stupni, spoleéné akce MS a ZS, pedagogicky sbor je
dobry a staly kolektiv, propagace zdravého zivotniho stylu, dobra kazen zakl, rodinné
prostredi, pofadani zajmovych krouzki, Skolni druZina, Skolni jidelna s vynikajici kuchyni

Prilezitosti

ZlepSeni propagace Skoly, CastéjSi prezentace na vefejnosti, volnoCasové aktivity, krouzky
Vv ramci druziny, zajiStovani Cinnosti pro Zaky ve dnech volna, v nejblizs§i dobé se podari
ziskat prostory pro Skolni druzinu a zajmovou ¢innost, otevieni 1. az 5. ro¢niku, vétsi zapojeni
rodi¢i do prace skoly, spoluprace s ostatnimi okolnimi Skolami

Hrozby

Mozny nedostatek financi na platy zaméstnanci (maly pocet déti = mensi pfisun finan¢nich
prostiedkll na platy), konkurence okolnich skol, ubytek kvalitnich zakt, ¢astd migrace rodin,
socialné¢ slabé rodiny, nizkd nezaméstnanost, obCas nizkd motivace pracovniki, riziko
syndromu vyhofeni a nechut’ k novym metodam.
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Vysledky vzdélavani zakui

Pro zjistovani vysledkd vzdélavani vyuziva Skola svoje vypracované testy, tfidni ucitelky
pravidelné¢ zadadvaji pisemné prace. DalSi poznatky ziskdvame také z vysledkii zakt pfi
prechodech 7akt na jinou ZS. P¥i rozboru vysledki piechazejicich zaka do jinych $kol hraje
roli socialni uroven rodiny, zaci maji vesmes vykyvy v zadanych srovnavacich testech.

Rozbor zjisténych skute¢nosti je pravidelné€ provadeén na zavérecné pedagogické rade. Zaveéry
analyzy jsou vyuzivany pii tvorbé planu prace na pfisti Skolni rok, jejich plnéni je
kontrolovéno pii hospitacich.

Pro hodnoceni zakt ziskavaji ucitelky podklady ustnim a pisemnym zkouSenim. Ukoly pfi
provérkach zadavaji ucitelky podle individudlnich schopnosti zakt. Vétsina hodin nepostrada
zaverecné shrnuti probiraného uciva a celkové hodnoceni prace zaki.

Dostate¢na pozornost je vénovana pisemnému projevu zaki. DostateCny pocet kontrolnich
diktatt z ceského jazyka pisi zaci v kazdém roc¢niku a provérky z probraného uciva jsou
realizovany vétSinou formou desetiminutovek.

Ve vétsiné hodin se projevuje snaha Cas efektivné vyuZzivat a jednotlivé aktivity za sebou
logicky ftadit, vytcené cile byly dosazeny vzdy. Z didaktickych principi byly dostate¢né
respektovany predev§im zdsady nazornosti, vlastni aktivity zaki a moznosti individualniho
tempa.

Komunikace a vyjadfovani zakl zavisi na urovni vyspélosti ditéte, na jeho vyjadfovacich
schopnostech, souvisi stim i mira odpovédnosti rodi¢t k pfipravé zdka na vyucovani,
dopomoc rodic¢t, komunikace se svym ditétem, ¢teni pohadek apod.

Velkou pozornost tak pani ucitelky vénuji ¢tenaiské dovednosti zaki. Predpokladem dobrych

o wv s

vysledki Zaka je kvalitni vnimani ¢teného textu a jeho rozbor.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkll vzdélavani je ve Skole vénovéana patiicnd pozornost. Kromé vlastnich
testl, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti zakli z probrané¢ho uciva
za urCité obdobi, Skola provadi obcasné testovani znalosti Zzakli prostfednictvim
standardizovanych testl. Zdokumentované hodnoceni, které provadi vyucujici, poskytuje
objektivni ptrehled o Urovni znalosti zakil, signalizuje pfipadné nedostatky a specifikuje
opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli ve znalostech uciva. Analyza zjisténych vysledkt
je predmétem jednani pedagogické rady. Skola sleduje v ramci svych moznosti také vysledky
a adaptaci na nové prostiedi svych zaka ptechéazejicich na jinou zakladni Skolu.

Ttidni ucitelka 1. roéniku vytvarii portfolio svych zaku, které nasledné pieklapi do 2. rocniku
pro své zaky. Poté preda portfolio tfidni uéitelce II. tfidy, ktera s nim dale pracuje a bude
pfedavat odchazejicim Zaktm 5. ro¢niku.

Jedna se hlavné o prace zaki, kde z pracovnich listli a dalSich praci je zfejma snaha zaka
Vv uceni, jsou to vysledky jejich prace za celé obdobi $kolni dochazky na nasi skole.

Komisiondlni a opravné zkousky jsou zakiim umoznovany.
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Skolni vzdé&lavaci program byl vytvofen a piepracovan vsouladu sRVP a je
ptizpisobeny podminkam Skoly.
Klicové kompetence vV SVP zakomponovany, casova dotace odpovida RVP.

Metody vyuky odpovidaji vymezenym ciliim. Jsou vyuzivany pomucky k vyuce, didaktické
pomiicky, ucebnice schvalené k vyuce na skolach.

Byly zakoupeny kompenzacéni pomticky ze ziskaného grantu pro zaka s té¢Zkou vadou feci.
Pro nékteré zaky se SVP je na Skole zajisténa pedagogicka intervence dle zavéri z PPP.
Rozvrh hodin odpovidé tydenni dotaci v jednotlivych ro¢nicich.

Skolni fad je vypracovan, jsou v ném prava a povinnosti zakl a jejich zakonnych zastupci,
pravidla chovani, hodnoceni zak.

V prubéhu vyuky je vyuzivana metoda pochval a kladné motivace, snaha ptedchazeni
konflikti a jejich feSeni. Na zavér hodiny probiha hodnoceni. Na Skole probihd
sebehodnoceni zaki.

Ttidni ucitelky informuji zdkonné zastupce o prospéchu a chovani zakl v zadkovskych
knizkach, informuji je o celkovém déni ve Skole formou informaci a sdéleni na vyvéskach,
webovych strankéach Skoly, besidkach atd.

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku,

Reditelka koordinuje praci MS, ZS, SD a SJ zejména prostiednictvim pedagogické rady,
provoznich porad asystémem vnitinich pfedpist, které stanovuji jednoznacnad pravidla
innosti $koly. Reditelka $koly vypracovala SVP za pomoci vyulujicich jednotlivych
pfedméth. Na plnéni cilii vychovy ke zdravi se podili vS§echny ucitelky na Skole.

Komunikaéni systém ma jasna pravidla. Aktudlni zpravy potfebné pro vétsi pocet pracovnikl
jsou zvefejnény v mesicnim planu. Kazdy mésic se konaji provozni porady, kde se fesi hlavné
otazky chodu skoly.
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Dilezité, charakteristické rysy pedagogického tymu

V pedagogickém sboru nejsou zastoupeni muzi, pedagogickych pracovnic na skole je 8
(2 AP)

1 z 8 pedagogickych pracovnic je§t¢ nema pozadovanou odbornou kvalifikaci. V soucasné
dobé¢ studuje poslednim rokem na UJEP v Usti n/Labem.

Na skole nepracuje v pedagogickém sboru zadny pedagog diichodového veku

Na skole neni: vychovny poradce ani Skolni psycholog, metodik skolni prevence, koordinator
pro tvorbu SVP, specialni pedagog se zaméfenim na logopedickou péci, logopedickou
napravu zajistuje ucitelka MS za dopomoci logopeda, ktery si déti sam odborné vysetiuje

Kvalita pedagogického sboru

Vzhledem k zamé&feni nasi skoly a nizkému poctu pedagogickych pracovnic je velmi dilezité,
aby vzajemné vztahy byly harmonické, vstficné a oteviené. Snaha je o to, vytvofit Skolu
radostnou, tvofivou, nestresujici, aby se v ni zéci, ale i ostatni zaméstnanci citili dobfe.

Pii zjistovani kvality prace zaméstnancti jsem se zamétila na tyto charakteristiky:
= Hodnoceni pracovni tymové role:

U kazdé pracovnice bylo snahou najit jeji silné stranky a jak je vyuZzit v praci pro tym, jak
dokaze dobré¢ napady realizovat.

= Chovani v pribéhu pracovniho procesu:
V kazdém malém kolektivu dochédzi v pribéhu Skolniho roku k tzv. ponorkové nemoci,
zhorSovani osobnich vztahli a k napéti. Proto jsme se zaméfili na sledovani problémovych
jedincl a na preventivni opatfeni v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi, pofadani akci
rekreacniho a kulturniho typu.

= Perspektivnost pro skolu:
Skolni vzd&lavaci program vyzaduje komplexni vzd&lani pedagogickych pracovnikai,
presahujici jejich odbornou aprobaci. Skola motivovala pracovniky k rozsifovani jejich
vzdélani, zejména smérem k aktudlnim otazkam ve Skolstvi, problematiku inkluze,
zabezpeceni Skoly.
V oblasti ICT technologie byly v§echny pracovnice vyskoleny, skoleni probéhlo i v ramci EU
Sablon — jak zpracovavat DUM materialy apod.
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DalSi vzdélavani pedagogickyvch pracovnika (DVPP)

Dulezitou soucasti DVPP bylo proSkoleni povétenych pedagogu v problematice
- socialn¢ patologickych jevi,
- prevence Sikany,
- environmentalni vychovy,
- 1. pomoci
- otazka zabezpeceni Skoly

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poradach sezndmeni s postupem pfi
podezieni na Sikanu, tato problematika byla s zdky probirana v hodinach prvouky zplisobem
pfiméetenych jejich veku.

Zakladni Skola je malotfidni Skolou s primérnym poctem 22 zakl a 6 stalymi pedagogickymi
pracovnicemi.

Vedoucimi pracovniky jsou: feditelka $koly, zastupkyné feditelky a souc¢asné vedouci ucitelka
MS, vedouci kolni jidelny.

Celkové tizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skole, alternativnich vzdé€lavacich aktivit. Kombinace
obou zptsobl je uplatiiovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvafeni pedagogického
tymu.

Personalistika

Prioritou personalniho fizeni a personalnich podminek je také pro oblast vychovy ke zdravi
planované a pravidelné vzdélavani pedagogickych pracovnikl. K ziskani odborné kvalifikace
zaCaly studovat ve sledovaném obdobi dvé pedagogické pracovnice, jedna studium jiz
dokongila, druha je v 5. ro¢niku VS.

Persondlni strategie Skoly.

Délka praxe vétSiny pedagogii na této Skole je velmi vysoka a to zvySuje riziko vyskytu
syndromu vyhoteni, poklesu psychickych sil a rezerv a ztraty motivace hlavné ke konci
skolniho roku. Skola se proto zaméfila na prevenci, zejména ve vyhledavani oblasti, ve
kterych by se mohly jednotlivé pracovnice angazovat — ziskavani sponzorl, zpracovani
projektl, rozSifovani odborné kvalifikace dal$im studiem, kazdy rok se DVPP zamétuje
odlisnym smérem, poradani akci na regeneraci sil — zajisténi kulturnich a divadelnich
piedstaveni pro zaméstnance Skoly.

Styl jednani vedoucich pracovnikli je podifizenymi oznaCovan jako vstiicny s vyraznym
podilem naslouchani diskutovanym problémtiim, tvofivost a iniciativa je podporovana.
Mezilidské vztahy ve Skole jsou vSemi pedagogickymi i1 ostatnimi pracovnicemi oznacovany
jako vyrazné nadprimérné. Operativni fizeni je Uc¢inné, dostatecné flexibilni a pfirozené
navazuje na planovani a kontrolu.
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Urovei vysledkii prace §koly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim.

Kontrolni systém

Pfi kontrole urovné prace zameéstnancii Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovétuje, zda
zaméstnankyné dostatecné propaguji svoji praci a praci celé Skoly, reaguji na potieby rodict a
chépou je, zda dovedou navodit u rodict pocit, ze jejich détem je vénovana maximalni péce,
ze ucitelka ma z4jem a dost Casu vénovat se rodicim.

V budoucnu se jako feditelka Skoly budu vice snazit projednavat uspéchy jednotlivych
vyucujicich, jejich pokusy a projekty. Kladné se projevilo i spole¢né vzdélavani pedagogu.

V kontrolni &innosti jsem jako feditelka koly vychazela z poznatkti CSI z poslednich
inspek¢nich navstév a zaméfila se na sledovani plnéni ucebnich planti, dodrzovéani osnov a
vedeni predepsané dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani smérnic Skoly
pedagogy (zejména klasifikaéniho fadu, skolniho tadu), byl kontrolovan podil na vytvafeni
vhodnych psychohygienickych podminek pro praci zaki i kolegyn a dalSich zaméstnanct
Skoly. V praci tfidni ucitelky II. tfidy byl sledovan jeji podil na sniZovani absence zakd, u
kterych je predpoklad, ze rodi¢e svoji benevolenci pfispivaji k absenci zaka. Ptisnéji bylo
postupovano pii hodnoceni prestupkli zaki, sjednocovala se Cinnost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen dliraz na prevenci a feseni projevi Sikanovani a jinych negativnich jevi.

Kontrolni systém je zpracovan, postihuje celou fizenou organizacni strukturu a jeho funkcénost
zajiStyji  UCelnym rozdélenim pravomoci feditelka Skoly a jeji  zastupkyné.
Hospita¢ni zaznamy jsou ucelné strukturovany a umoznuji dostatecné kvalitni analyzu
pedagogické ¢innosti. S vysledky hodnoceni jsou ucitelky vzdy seznameny.

Reditelka $koly ma vypracovany plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, koncepéni zamér $koly,
zabyva se personalnimi otdzkami, umoZziiuje vSem pedagogickym pracovnicim odborny rhst
prostfednictvim planovanych aktivit dalSiho vzdélavani. Hodnoceni vysledki prace provadi v
souladu s vnitinim platovym pfedpisem, ktery je doplnén kritérii pro pfiznani osobnich
piiplatka pedagogickych pracovnikd.

Pfi kontrolni ¢innosti se feditelka skoly zaméfila na postizeni celkového charakteru vyuky -
zda se vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zpiisobem
formovat vyvoj zaka, ovlivitovat jejich postoje. Zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich
osobnost a individualni cestu vyvoje. Zda usiluje o zlepseni kulturnosti vyjadiovani a jednani
zéku a jejich rodi¢i pfi jednani s pracovniky Skoly.
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Koncepc¢ni zaméry Skoly

V praci nasi skoly, ktera chape svoje usili jako skutecnou sluzbu zdkazniktim, se osveédcil
diiraz na nékteré aspekty:

>

Seznamovani rodici s nabidkou Skoly, nabidka je uskuteciiovana prostfednictvim
webovych stranek Skoly, vyvéskami, zapisem do notyskll. Pfi komunikaci zdiraznovat
priority Skoly, moznost zajmovych krouzki. Zjistily jsme, ze ve stale vetsi mife
osobni zkuSenost jinych rodicl, ale stile vice bézné je vyhleddvani informaci na
webovych strankach $koly, Gc¢ast na akcich Skoly. V této oblasti jsme se zaméfily i na
mén¢ tradiCni zplsoby propagace - napiiklad rodi¢e maji moznost navstivit s détmi
vyucovani, sezndmit se s kolektivem tfidy, stylem prace ucitelky. Zde rodie ocenuji
nejvice otevienost Skoly - nejde o predem piipravené "vzorové hodiny", navstéva je
moznd kdykoli. Pozornost jsme vénovali 1 Dni otevienych dveti pfed zépisem déti do 1.
ro¢niku ZS. Tuto moznost ale rodiée zatim nevyuzivaji.

Vstiicnost vic¢i rodicim po celou dobu Skolni dochazky jejich ditéte. Jde v podstaté o
potvrzovani prvniho pfiznivého dojmu, potvrzovani, Ze poskytovand sluzba je na stile
stejn¢ dobré urovni, Ze reakce $koly na pozadavky rodicu je stale pozitivni, vstficna.

Skola neuplatiuje alternativni vzdélavaci programy, takze vyuka byla klasicka, ale
snazime se zacleiovat do vyuky skupinové vyucovani, Zaci vSech ro¢nikli zkousi
projektové vyucovani, pracuji samostatné

Koncepce rozvoje skoly ma formu pisemného vhodné strukturovaného dokumentu,
akceptuje spolupraci srodi¢i avefejnosti ve mésté, zdlraziiuje nutnost existence
pozitivnich vztahil v pedagogickém sboru a respektuje osobnost ditéte. Zfizovatel je
0 koncepénich zamérech informovan prostifednictvim Skolské rady a Kk jejich podpoie
pfispiva konkrétnimi kroky. Koncepce rozvoje skoly je otevienym dokumentem, jehoz
doplnovani se ptredpoklada v zavislosti na finan¢nim potencialu zainteresovanych stran.

Na zacatku kazdého Skolniho roku feditelka Skoly pfedkladd pedagogiim ke konzultacim
celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou redlné a
V ramci stanovenych priorit se plni.

Skola dbala o rozvoj zdravi, zaji§téni optimalnich podminek pro viechny déti. Usilovala o
to, aby Cinnosti Skoly nebylo zdravi zaka a pracovnikii ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistila
zakim dostatek pohybu b&hem piestavek 1 pii té€lovychovnych chvilkdch b&hem
vyu€ovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistila pobyt zakii o pfestdvce mimo budovu
skoly. Skola se zapojila do projektu Zdravé vyziva, Ovoce do $kol, odbér §kolniho mlicka
probiha jiz né€kolik let, probiha zapojeni $koly do sportovnich soutézi, do projektu Zdrava
5

Zaci se zdravotnim postizenim ve sledovaném obdobi na $kole byli. Jednalo se o Zéka
autistu. Problematika specifickych vyvojovych poruch byla zafazovana pravidelné na
potad jednéani pedagogickych porad. Jeden zak zdravotné znevyhodnén mél vypracovany
IVP, taktéz 1 7k se zdravotnim postizenim, nové od Skolniho roku 2016/2017 byly na

54



zaky se SVP vypracovany plany pedagogické podpory a nasledné po vysetieni v PPP dle
zaveéra 1 individudlni plany a zajisténa pedagogicka intervence s témito zaky

Vyucujici byly motivovany k pofadani akci sportovniho charakteru pro zaky v ramci
vyuky pfedmétu télesnd vychova i v mimoskolni ¢innosti, k zatazovani pohybovych
forem do vyucovacich hodin. Tato oblast byla sledovana v ramci kontrolni ¢innosti,
uspésna prace v této oblasti byla jedno z kritérii pro udélovani mimotadnych odmén.

Pozornost byla vénovana esteti¢nosti pracovniho prostiedi zaka a vyucujicich - tfidy jsou
ponechavany od 1. do 5. ro¢niku ve stejnych mistnostech, pfi objednavkach nabytku a pfi
planovani rozpoctu byly ptidélovany prostfedky na vybaveni tiid i u¢eben MS.

Vyucujici se sjednotily v pozadavcich na chovani zaki, disledné a jednotné postihovaly
kazenské prestupky ve skole. Pfipady nevhodného chovani zakt na vetejnosti, které Skole
ale nepfislusi trestat, rozebiraly s zédky a vedly je k pochopeni nevhodnosti takového
chovani. Jednalo se hlavné o ptestupky pfi dojizdéni zakti do a ze Skoly autobusovym
spojem. Kromé¢ opatieni k upevnéni kazné a klasifikace chovani vyuzivaly spolupraci s
rodici, Policii, a se socialnimi pracovnicemi.

Dlouhodobou vizi nasi $koly a mottem je ,,Tvoriva Skola“. Pro zaky to znamena, Ze pro né
vytvatime psychicky pfijemné klima, bez strest, s tvofivymi prvky uceni, ve kterém se
déti daleko vice nauci.

Pro pedagogy pohodové prostiedi spociva v tom, Ze se zde mohou uplatiiovat, zkousSet své
projekty, zptsoby prace, zazivat uspéchy i neuspéchy, volit nové metody nebo se vratit
k piivodnimu zptisobu. Neznamena to sniZzeni naro¢nosti na kvalitu jejich prace a plnéni
povinnosti.

Skola zalozila svoji propagaci na ,,tradi¢ni, tvotivé®, dle J. A. Komenského podobé koly,
kdy se snazime zachovavat a propagovat kladné tradi¢ni hodnoty — dobra kazen zaku,
tvofivé ndzorné uceni, spoluprace s rodici, otevienost vefejnosti, pravidelné ziskavani
udaji od rodicd, jejich ndzort na kvalitu Skoly, pii predavani informaci rodi¢im
preferujeme osobni jednani, navstévy rodic¢li na Skole. Snazime se s zaky zavadét do
vyuky nové techniky, prace s interaktivni tabuli, vyhledavani informaci na PC apod.

Mgr. Ivana svehlové
feditelka ZS a MS Tomase Jezka
Ralsko — Kuiivody
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